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Teil I Arbeits- und Tarifrecht               45 Punkte 

 

Ausgangssituation: 

Sie sind im Personalamt der Stadt Magdeburg (Alter Markt 6, 39104 Magdeburg) in 

Sachsen-Anhalt beschäftigt und werden mit dem nachfolgend dargestellten 

Personalvorgang betraut. Gehen Sie davon aus, dass die Stadt Magdeburg den Tarifvertrag 

für den öffentlichen Dienst (TVöD) anwendet. 

 

Sachverhalt: 

Julia Fleißig, geb. am 16.02.1984, wohnhaft in 39130 Magdeburg, Gartenweg 12, hat sich 

erfolgreich auf die ausgeschriebene Stelle als Sachbearbeiterin Organisation beworben 

und soll zum 15.10.2025 eingestellt werden. Die Einstellung soll als Elternzeitvertretung 

befristet bis zum 31.12.2026 erfolgen. Die Stelle ist in der Entgeltgruppe 9c eingruppiert. 

Die Verteilung der Arbeitszeit soll bei einer 34-Stundenwoche auf fünf Tage festgelegt 

werden.  

 

Bearbeitungshinweise: 

 

Frau Fleißig war noch nicht bei der Stadt Magdeburg beschäftigt. Frau Fleißig verfügt über 

eine einschlägige Berufserfahrung von insgesamt 5 Jahren und 2 Monaten. Die letzten 9 

Monate war sie ohne Beschäftigung.  

Stellen Sie Ihre Antworten ausführlich und unter Angabe der entsprechenden 

Rechtsvorschriften dar!  

Die Oberbürgermeisterin der Stadt Magdeburg ist Frau Simone Borris.  

Beachten Sie Anlage A! 

 

Aufgaben: 

 

1.1 Schlagen Sie 2 Alternativen aus dem TzBfG für eine zulässige Befristung vor und 

begründen sie diese kurz!                         (9 Punkte) 

 

1.2  Entwerfen Sie einen entsprechenden Arbeitsvertrag für Frau Fleißig!         (15 Punkte) 

 

1.3  Wie hoch ist das Brutto-Tabellenentgelt für Frau Fleißig im Oktober 2025?  

 Erläutern Sie ausführlich!               (21 Punkte) 
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Anlage A 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Quelle: https://oeffentlicher-dienst.info/c/t/rechner/tvoed/vka?id=tvoed-vka-2025&matrix=1 
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Teil II Beamtenrecht               45 Punkte 

 

Sachverhalt:  

 

In Vorbereitung auf das neue Ausbildungsjahr beschloss der Stadtrat der Stadt H. in 

Sachsen-Anhalt ab dem 01.09.2025 auch eine Beamtin/einen Beamten in der 

Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt auszubilden.  

 

Auf diese Stelle bewirbt sich Frank Montenbruck, der alle persönlichen Voraussetzungen 

für die Einstellung in dieses Beamtenverhältnis erfüllt. 

 

Der Oberbürgermeister wollte die vorbereitete Ernennungsurkunde am 01.09.2025 Herrn 

Montenbruck übergeben. Krankheitsbedingt konnte Herr Montenbruck die Urkunde jedoch 

erst am 04.09.2025 in Empfang nehmen. 

 

Aufgaben: 

 

2.1 In welches Beamtenverhältnis muss Herr Montenbruck berufen werden?  

Bestimmen Sie die Art der Ernennung mit der entsprechenden Rechtsgrundlage!    

(8 Punkte) 

 

2.2 Bestimmen Sie durch Anwendung der entsprechenden Rechtsgrundlagen das Amt, das 

bei dem entsprechenden Beamtenverhältnis verliehen wird!                              (8 Punkte)        

 

2.3 Welche weiteren Amtsbezeichnungen und welche damit einhergehenden 

Besoldungsgruppen hätte Herr Montenbruck jeweils, wenn er bis zum Erreichen der 

Altersgrenze drei Mal befördert werden würde?               (9 Punkte)                 

 

2.4 Entwerfen Sie für Herrn Montenbruck die Ernennungsurkunde für die Einstellung zum 

01.09.2025!                   (10 Punkte)                                                      

 

2.5 Konnte eine wirksame Ernennung zum 01.09.2025 auch erfolgen, wenn die Urkunde 

erst am 04.09.2025 ausgehändigt wurde? Begründen Sie kurz!             (6 Punkte)  

 

2.6 Welche Rechtsfolge würde eintreten, wenn Herr Montenbruck sich weigert, den 

Diensteid zu leisten?                     (4 Punkte)  

 

 

 


