Aus- und Fortbildungsinstitut
des Landes Sachsen-Anhalt
als zustandige Stelle nach BBiG

Kenn-Nr.

Abschluss- und Wiederholungspriifung 2025
im Ausbildungsberuf
Verwaltungsfachangestellte/Verwaltungsfachangestellter

Einstellungsjahrgang 2022
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Teil | Arbeits- und Tarifrecht 45 Punkte

Ausgangssituation:

Sie sind im Personalamt der Stadt Magdeburg (Alter Markt 6, 39104 Magdeburg) in
Sachsen-Anhalt beschaftigt und werden mit dem nachfolgend dargestellten
Personalvorgang betraut. Gehen Sie davon aus, dass die Stadt Magdeburg den Tarifvertrag
fur den offentlichen Dienst (TVOD) anwendet.

Sachverhalt:

Julia Fleil3ig, geb. am 16.02.1984, wohnhaft in 39130 Magdeburg, Gartenweg 12, hat sich
erfolgreich auf die ausgeschriebene Stelle als Sachbearbeiterin Organisation beworben
und soll zum 15.10.2025 eingestellt werden. Die Einstellung soll als Elternzeitvertretung
befristet bis zum 31.12.2026 erfolgen. Die Stelle ist in der Entgeltgruppe 9c eingruppiert.
Die Verteilung der Arbeitszeit soll bei einer 34-Stundenwoche auf finf Tage festgelegt
werden.

Bearbeitungshinweise:

Frau FleiBig war noch nicht bei der Stadt Magdeburg beschéftigt. Frau Fleillig verflgt Gber
eine einschlagige Berufserfahrung von insgesamt 5 Jahren und 2 Monaten. Die letzten 9
Monate war sie ohne Beschaftigung.

Stellen Sie lhre Antworten ausfuhrlich und unter Angabe der entsprechenden
Rechtsvorschriften dar!

Die Oberblrgermeisterin der Stadt Magdeburg ist Frau Simone Borris.

Beachten Sie Anlage Al

Aufgaben:

1.1 Schlagen Sie 2 Alternativen aus dem TzBfG flr eine zulassige Befristung vor und
begriinden sie diese kurz! (9 Punkte)

1.2 Entwerfen Sie einen entsprechenden Arbeitsvertrag fur Frau FleiRig! (15 Punkte)

1.3 Wie hoch ist das Brutto-Tabellenentgelt fir Frau Flei3ig im Oktober 20257
Erlautern Sie ausflhrlich! (21 Punkte)



Anlage A

Tarifvertrag fur den Offentlichen Dienst 2025

Bereich VKA

Glltigkeit der Tabelle: 01.04.2025 - 30.04.2026

Entgelttabelle TVOD VKA 2025

€

1

2

3

4

5

6

E 15U

6955.18

7665.87

8378.11

6639.65

894729

E15

2669.12

6039 84

6453.36

f017.89

7598 .61

7980.65

E14

2123.96

2469.64

2928.03

641451

6956.76

7346.09

E13

476762

2135.53

2224 .35

6009.06

6544 14

6834.50

E12

4295.43

47186.78

2213.52

2762.47

6406.61

6712.24

E 11

4133.35

42342 72

4908.59

2305.54

2648.79

6124.45

E10

4012.19

4317.28

466410

2040.24

2459.10

2596.64

E 9c

3901.48

4173.64

4469.61

4788.53

2131.37

2377.14

E 9b

3676.89

3929.00

4089.07

4562.79

48435.49

2168.65

E 9a

3226.96

377232

3966.06

446184

4569.48

4844 33

E8

3391.44

3296.59

3736.68

3883.66

4040.37

4115.73

E7

3202.23

3441.58

3262.38

3724 47

3660.94

3935.06

E6

3122.04

3346.55

3462 94

3617.92

3750.49

381926

ES

3036.99

3227 67

339511

3490.06

361547

3680 .28

E4

2912 62

3103.55

3263.75

3363.48

3463 .20

3521.60

E3

287269

3078.02

3127.99

3242 21

332792

3406 43

E 2U

2711.60

2945.62

3031.62

3146.03

3224 63

3339.97

E2

2692.16

2694 28

2944 67

3016.58

317463

3339.97

E1

2465.52

2496 .86

254095

2579.42

2679.47

Entgelttabelle mit Monatswerten




Teil Il Beamtenrecht 45 Punkte

Sachverhalt:

In Vorbereitung auf das neue Ausbildungsjahr beschloss der Stadtrat der Stadt H. in
Sachsen-Anhalt ab dem 01.09.2025 auch eine Beamtin/einen Beamten in der
Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt auszubilden.

Auf diese Stelle bewirbt sich Frank Montenbruck, der alle personlichen Voraussetzungen
fur die Einstellung in dieses Beamtenverhaltnis erflillt.

Der Oberblrgermeister wollte die vorbereitete Ernennungsurkunde am 01.09.2025 Herrn
Montenbruck Ubergeben. Krankheitsbedingt konnte Herr Montenbruck die Urkunde jedoch
erst am 04.09.2025 in Empfang nehmen.

Aufgaben:

2.1 In welches Beamtenverhaltnis muss Herr Montenbruck berufen werden?
Bestimmen Sie die Art der Ernennung mit der entsprechenden Rechtsgrundlage!
(8 Punkte)

2.2 Bestimmen Sie durch Anwendung der entsprechenden Rechtsgrundlagen das Amt, das
bei dem entsprechenden Beamtenverhaltnis verliehen wird! (8 Punkte)

2.3 Welche weiteren Amtsbezeichnungen und welche damit einhergehenden
Besoldungsgruppen hatte Herr Montenbruck jeweils, wenn er bis zum Erreichen der
Altersgrenze drei Mal beférdert werden wirde? (9 Punkte)

2.4 Entwerfen Sie flr Herrn Montenbruck die Ernennungsurkunde fir die Einstellung zum
01.09.2025! (10 Punkte)

2.5 Konnte eine wirksame Ernennung zum 01.09.2025 auch erfolgen, wenn die Urkunde
erst am 04.09.2025 ausgehandigt wurde? Begrinden Sie kurz! (6 Punkte)

2.6 Welche Rechtsfolge wirde eintreten, wenn Herr Montenbruck sich weigert, den
Diensteid zu leisten? (4 Punkte)



