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Ausgangssituation: 

 
Sie sind Sachbearbeiter/Sachbearbeiterin im Personalamt der Stadt Burgbach in Sachsen-Anhalt 
(Mitglied der VKA) und werden mit den nachfolgend dargestellten Personalvorgängen betraut. 
Auf Grund entsprechender einzelvertraglicher Regelungen kommt der Tarifvertrag für den öffent-
lichen Dienst (TVöD) zur Anwendung. 
Diese Personalvorgänge sind durch Sie nachvollziehbar in Textform unter Angabe der maßgeb-
lichen Rechtsgrundlagen zu bearbeiten! 
 
Sachverhalt I  
                              53 Punkte 
Die Stadt Burgbach hat vor einiger Zeit folgende Stellenausschreibung veröffentlicht: 
 

 

Stadt Burgbach 

Wir suchen für unser Schulamt eine/einen Verwaltungsfachangestellte/Verwaltungsfachange-
stellten. 
 
Diese Planstelle ist befristet ab 1. Januar 2022 bis zum 31. August 2023 wegen der Vertretung 
für eine Elternzeit in Vollzeit mit einer 5-Tage-Woche zu besetzen. 
Die Eingruppierung erfolgt in die Entgeltgruppe 6 TVöD/VKA. 
 
Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen richten Sie bis zum 15.09.2021 an: 

 
Stadt Burgbach 
- Personalamt – 
Schillerstr. 2 
39291 Burgbach 
 

 
Nach erfolgreichem Auswahlverfahren fiel die Entscheidung zu Gunsten von Herrn Willi Wirbel-
wind aus. Aus dem Lebenslauf von Herrn Wirbelwind war zu entnehmen, dass er bereits 2 Jahre 
bei der Stadt Köln und ein Jahr beim Landkreis Arensberg als Verwaltungsfachangestellter tätig 
war. In beiden Fällen erhielt Herr Wirbelwind das Entgelt der Entgeltgruppe 6. 
 
Im Arbeitsvertrag mit der Stadt Burgbach, welcher vor Beginn der Beschäftigung abgeschlossen 
wurde, wurde vereinbart, dass er auf Grund persönlicher Belange, in den Monaten August und 
September 2022 mit 30 Stunden in der Woche tätig wird. 
 
Aufgaben: 
 
1. Welcher Stufe war Herr Wirbelwind bei Einstellung zuzuordnen?          (19 Punkte) 

 
2. Berechnen Sie das Bruttoentgelt für Herrn Wirbelwind für den Monat August 2022!  

       (10 Punkte) 
 

3. Berechnen Sie die Höhe der Jahressonderzahlung von Herrn Wirbelwind im Jahr 2022! 
Wann erfolgt die Auszahlung?               (24 Punkte) 
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Sachverhalt II 
 
Frau Susi Sonnenschein wurde direkt nach ihrer Ausbildung eingestellt und arbeitet seit dem 
01.08.2019 als Sachbearbeiterin im Ordnungsamt der Stadt Burgbach. Laut Arbeitsvertrag ist sie 
als Vollzeitbeschäftigte unbefristet tätig. Die Arbeitsaufgaben wurden mit der Entgeltgruppe 5 be-
wertet. Aktuell ist sie der Stufe 2 zugeordnet. 
 
Der Bürgermeister hat Frau Sonnenschein wegen ihres bisherigen Engagements die Arbeitsauf-
gaben einer seit längerer Zeit erkrankten Kollegin übertragen. Die Übertragung erfolgte vorerst 
für die Zeit vom 01.09.2022 bis 12.10.2022. Die Stelle der erkrankten Kollegin ist mit der EG 6 
bewertet. 
 
Aufgabe: 
 
Prüfen Sie den Anspruch einer Zulage und berechnen Sie die Zulage für die vorübergehende 
Tätigkeit von Frau Sonnenschein und stellen Sie den Gesamtbruttobetrag der Zulage dar!  
                           (27 Punkte) 


