
   

Aus- und Fortbildungsinstitut  
des Landes Sachsen-Anhalt  
als zuständige Stelle nach BBiG 
 
     
 
 
 
 
 
 
 
 

Abschlussprüfung 2022 

im Ausbildungsberuf  

Verwaltungsfachangestellte oder Verwaltungsfachangestellter 

Einstellungsjahrgang 2019 

 

 
 
 
 
 

2. Prüfungsbereich: Personalwesen – kommunal - 

  

Prüfungstag: 17. Mai 2022 

  

Bearbeitungszeit: 120 Minuten 

  

zugel. Hilfsmittel: DVP-/VSV-Gesetzessammlung, 

nicht programmierbarer und nicht textspeicherfähiger 

Taschenrechner 

 

 

 

 

 

Hinweise:  Die Klausur besteht aus 3 Seiten (inkl. Deckblatt). 

Bitte prüfen Sie die Vollständigkeit sofort nach! 

 

 

Kenn-Nr. 



2 

 

 
Bearbeitungshinweise:  

  

• Gehen Sie davon aus, dass die Stadt Burgbach alle einschlägigen Tarifverträge für den 

öffentlichen Dienst anwendet! 

• Die Aufgaben sind in Textform zu bearbeiten unter Nennung der genauen Fundstellen, 

soweit möglich.  

  

  

1. Sachverhalt:                  41 Punkte 

  

Frau Susi Sorglos, geb. am 18.05.2001, wohnhaft in Burgbach, Im Sande 5, wird seit dem 

01.08.2019 zur Verwaltungsfachangestellten bei der Stadt Burgbach in Sachsen-Anhalt 

erfolgreich ausgebildet.  

Sie hat gestern ein Schreiben von der Oberbürgermeisterin Frau Mara Wirbelwind erhalten, in 

dem ihr eine Übernahme zum 01.08.2022 zunächst befristet für zwölf Monate angeboten wird. 

Eine Eingruppierung ist in die Entgeltgruppe 6 geplant. Die Verteilung der Arbeitszeit soll bei einer 

festen 30 Stundenwoche auf vier Tage festgelegt werden. Unter der Voraussetzung, dass Frau 

Sorglos die Prüfung bestehen wird, soll am 20.05.2022 der Arbeitsvertrag unterzeichnet werden.  

  

  

Aufgaben:                  

                    

1. Erläutern Sie, unter welchen Voraussetzungen diese Befristung zulässig wäre! Schlagen Sie 

hierfür drei Alternativen vor!                     (7 Punkte) 

  

                         

2. Begründen Sie, ob die Befristungsabrede und der Arbeitsvertrag schriftlich abzuschließen 

sind!                   (4,5 Punkte) 

 

  

3. Erläutern Sie, ob die ersten sechs Monate der Beschäftigung für Frau Sorglos als Probezeit 

gelten!                         (2 Punkte) 

  

                    

4. Entwerfen Sie einen entsprechenden Arbeitsvertrag für Frau Sorglos!           (15 Punkte) 

  

      

5. Wie hoch ist das Brutto-Tabellenentgelt für Frau Sorglos im August 2022? Erläutern Sie 

ausführlich!                        (12,5 Punkte) 
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2. Sachverhalt:                  29 Punkte 

  

Gehen Sie davon aus, dass Herr Peter Lustig seit dem 01.09.2020 als Stadtsekretäranwärter bei 

der Stadt Burgbach erfolgreich ausgebildet worden ist. Er hat gestern ein Schreiben von der 

Oberbürgermeisterin Frau Mara Wirbelwind erhalten, in dem ihm eine Übernahme zum 

01.09.2022 in ein Beamtenverhältnis auf Probe angeboten wird.  

  

Aufgaben:  

                     

1. Entwerfen Sie für Herrn Lustig eine entsprechende Ernennungsurkunde, die am  

01.09.2022 ausgehändigt werden soll!                 (10 Punkte)  

  

        

2. Nennen Sie so genau wie möglich die Rechtsgrundlagen, die den Inhalt dieser 

Ernennungsurkunde bestimmen! Erläutern Sie nur kurz!          (10 Punkte) 

  

       

3.  Skizzieren Sie anhand der einschlägigen Rechtsgrundlagen den grundsätzlichen beruflichen 

     Werdegang des Herrn Lustig bei der Stadt Burgbach bis einschließlich zu seiner ersten 

     Beförderung!                                  (9 Punkte) 

  

Skizzieren Sie nach folgendem Muster:  

1. Station:  

Ableisten eines Vorbereitungsdienstes im Beamtenverhältnis auf Widerruf gem.  

§ 4 Abs. 1 Nr. 4 a BeamtStG vom 01.09.2020 - 31.08.2022 durch eine Einstellung gem.  

§ 8 Abs. 1 Nr. 1 BeamtStG  

  

  Weitere Stationen!?  

  

  

 


