Aus- und Fortbildungsinstitut
des Landes Sachsen-Anhalt
als zustandige Stelle nach BBIiG

Abschlussprifung 2017 im Ausbildungsberuf
Verwaltungsfachangestellte/r
Einstellungsjahr 2014

1. Prufungsbereich: Personalwesen - staatlich

LOosungsskizze/Bewertungsbogen

Kenn-Nummer:
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aussch.

|. Klausurteil Arbeits- und Tarifrecht

88 - Angaben beziehen sich grundsatzlich auf die Regelungen
des TV-L.

Vorgang 1
Aufgabe 1.1

Nach § 22 Il erhalten Beschéftigte nach Ablauf der Entgeltfort-
zahlung fir die Zeit, in der sie Krankengeld erhalten, einen 2
Krankengeldzuschuss.

Die Entgeltfortzahlung wird gem. 8 22 | fur die Dauer von 6
Wochen gewéhrt. Lt. SV hat Herr G. ab 13.03.2017 Anspruch
auf Entgeltfortzahlung. Der Anspruchszeitraum endet demnach 2
mit Ablauf des 23.04.2017.

Herr G. ist nach Ablauf der 6 Wochen ab 24.04.2017 weiterhin
bis zum 31.07.2017 krankgeschrieben. Lt. SV hat er Anspruch 1
auf Krankengeld.

Gem. 8§ 22 Ill wird Krankengeldzuschuss bei einer Beschafti-
gungszeit von mehr als 1 Jahr langstens bis zur zum Ende der
13. Woche und bei mehr als 3 Jahren langstens bis zum Ende
der 39. Woche seit Beginn der AU infolge derselben Krankheit
gezahlt. MaRgeblich fur die Berechnung der Fristen ist die 3
Beschaftigungszeit, die im Laufe der AU vollendet wird.

Die Beschaftigungszeit berechnet sich nach § 34 Ill. Danach
ist die Beschéftigungszeit, die beim selben AG im Arbeitsver- 2
haltnis zurtickgelegte Zeit, auch wenn sie unterbrochen ist.

Herr G. ist am Ende der AU seit 1 Jahr und 7 Monaten beim
AFI LSA beschaftigt. Weitere zu berucksichtigenden Arbeits-
verhaltnisse gab es nicht. 2
Lt. SV ist Herr G. zudem infolge derselben Krankheit arbeitsun-
fahig krankgeschrieben.

Die 13. Woche seit dem ersten Tag der AU endet mit Ablauf

des 11.06.2017. 2
Herr G. hat Anspruch auf Krankengeldzuschuss gegen den AG

in der Zeit vom 24.04.2017 bis zum 11.06.2017 nach § 22 Il 1
und 111, (15)

Ubertrag: 15




Ubertrag:
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Aufgabe 1.2

Nach § 7 IV BUrIG ist der Urlaub abzugelten, wenn er wegen
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ganz oder teilweise nicht
mehr gewéahrt werden kann.

Der Urlaubsanspruch des G. richtet sich nach § 26 | nach der
Verteilung der Arbeitszeit in der Kalenderwoche. Somit wiirden
Herrn Gugel im Kalenderjahr 2017 gem. 8 26 | 2 bei einer 5
Tage-Woche 30 Arbeitstage Urlaub zustehen.

Da das Arbeitsverhéltnis durch die Befristung aber im Laufe
des Jahres endet, steht Herrn G. gem. § 26 Il Buchst. b als
Erholungsurlaub fur jeden vollen Monat des Arbeitsverhaltnis-
ses ein Zwolftel des Urlaubsanspruchs nach Abs.1 zu.

30 AT: 12x 7 = 17,5 AT, gerundet 18 AT, gem. § 26 1 5

Herr G. hatte somit im Kalenderjahr 2017 einen tariflichen An-
spruch auf 18 Arbeitstage Erholungsurlaub.

Bei einem Ausscheiden des Herrn G. mit Ablauf des
31.07.2017, hatte er hiernach einen Abgeltungsanspruch nach
§ 7 IV BUIrIG von lediglich 3 Urlaubstagen.

Gem. § 26 Il gilt im Ubrigen jedoch das Bundesurlaubsgesetz,
wobei nach Buchst. b) der § 5 BUrlG unberthrt bleibt.

Das BUrIG sieht in 8 5 | fur den Fall des Ausscheidens in der
zweiten Jahreshélfte nach erfiilliter Wartezeit (8 4 BUrIG) keine
Zwolftelungsregelung vor.

G. héatte fur das Kalenderjahr 2017, da er die Wartezeit von 6
Monaten erflllt hat und in der zweiten Jahreshalfte (zum
31.07.) ausscheidet, Anspruch auf den gesetzlichen Mindestur-
laub von 24 Werktagen (20 Arbeitstage) gem. § 3 | BUrIG.

Dieser Anspruch aus 8 3 | BUrlG kann nach § 13 | 1 BUrIG
auch nicht durch einen Tarifvertrag (wie hier durch den TV-L)
abgeéandert werden.

Es gilt demnach der gesetzliche Mindestanspruch von 20 Ar-
beitstagen.

Bei einem Ausscheiden des Herrn G. mit Ablauf des
31.07.2017, hatte er einen Anspruch auf 20 Arbeitstage Erho-
lungsurlaub und demnach tatséachlich einen Abgeltungsan-
spruch fur 5 Urlaubstage.

17ZP

(15)

Vorgang 2
Aufgabe 2.1

Gemal § 15 1 1 erhélt Frau S. ein monatliches Tabellenentgelt.
Nach § 15 | 2 bestimmt sich die Héhe nach der EG in der Frau
S. eingruppiert ist und nach der fur sie geltenden Stufe.

Die Hohe des ihr zustehenden Tabellenentgeltes bestimmt
sich gemaf § 15 Il nach den Anlagen B und C. Vorliegend ist
Anlage B mal3gebend.

Ubertrag:

32
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Frau S. wurde am 01.03.2017 in die EG 8 eingruppiert.
Die Stufe richtet sich nach § 16 II.

Ohne einschlagige Berufserfahrung wirde Frau S. nach
§ 16 1l 1 bei Einstellung der Stufe 1 zugeordnet werden.

Bei einer einschlagigen Berufserfahrung (BE) von mind. 1 Jahr
aus einem vorherigen Arbeitsverhaltnis zum selben Arbeitge-
ber erfolgt gem. § 16 Il 2 die Stufenzuordnung unter Anrech-
nung dieser Zeiten.

Einschlagige Berufserfahrung?

Gemal PE Nr. 1 zu § 16 Il musste Frau S. uber berufliche
Erfahrung in der Ubertragenen oder einer auf die Aufgabe be-
zogenen entsprechenden Tatigkeit verfiigen.

Lt. SV wird Frau S. seit dem 01.03.2017 in der allgemeinen
Verwaltung in E 8 beschétftigt.

Fraglich ist, ob die Zeit vom 01.03.2014 bis 28.02.2017 als
einschlagige Berufserfahrung bertcksichtigt werden kann.

Es kdnnte sich um berufliche Erfahrung in einer bezogen auf
die jetzige Aufgabe entsprechenden Tatigkeit handeln.

Die zuvor ausgeiibte Tatigkeit ist zumindest gleichartig, denn
es ist gleichermalRen Tatigkeit in der allgemeinen Verwaltung.

Sie ist auch gleichwertig, da sie ebenfalls mit der E 8 bewertet
war.

Damit verflgt Frau S. tGber berufliche Erfahrung in einer auf die
Aufgabe bezogen entsprechenden Tatigkeit und somit Uber
einschlagige Berufserfahrung von 3 Jahren.

Lvorheriges“ Arbeitsverhaltnis?

PE Nr. 3 zu § 16 Il 2 TV-L zwischen dem Ende des vorherigen
und dem Beginn des neuen Arbeitsverhaltnisses darf langs-
tens ein Zeitraum von 6 Monaten liegen.
Vorliegend keine Unterbrechungszeit -> damit handelt es sich
um ein vorheriges Arbeitsverhéltnis.

,Zum selben Arbeitgeber*?

Vorheriges Arbeitsverh. beim Landesverwaltungsamt LSA,
aktuelles Arbeitsverh. beim AFI LSA — Arbeitgeber ist jeweils
das Land Sachsen-Anhalt -> Die einschlagige BE wurde beim
selben AG erlangt.

Somit erfolgt Stufenzuordnung unter Anrechnung der einschla-
gigen Berufserfahrung vom 01.03.2014 — 28.02.2017 von ins-
gesamt 3 Jahren nach § 16 1l 2.

Gemal § 16 Il 1 (Stufenlaufzeit) erreichen Beschéftigte nach
einem Jahr in der Stufe 1 die Stufe 2 und nach weiteren 2 Jah-
ren die Stufe 3.

Nach § 16 Ill 1 erfolgt zum 01.03.2017 die Zuordnung zur Stu-
fe 3.

Ubertrag:

47




Ubertrag: 47
Frau S. erhalt demnach ab 1.3.17 Entgelt nach EG 8/ St. 3. 1
Nach Anlage B betragt das monatliche Tabellenentgelt in der 1
EG 8 Stufe 3 ab 1.3.2016: 2.821,13 €.
Laut Sachverhalt ist Frau S. mit einem Beschaftigungsumfang 1
von 30 Stunden/Woche tatig.
Nach § 24 Il erhalten Teilzeitbeschéaftigte das Tabellenentgelt
in dem Umfang, der dem Anteil ihrer individuell vereinbarten
Arbeitszeit an der regelméaRigen Arbeitszeit Vollbeschéaftigter 1
entspricht.
Nach & 6 | 1 Buchst. c) betragt die durchschnittliche regelmé-
Rige wochentliche Arbeitszeit im TG Ost, LSA = TG Ost 40 1
Wochenstunden.
Frau S. ist mit 30/40 Wochenstunden und folglich mit 75 v.H.
der regelméanigen wochentlichen Arbeitszeit beschaftigt. 1
2.821,13€x75v.H. =2.115,85 €, gerundet gem. § 24 IV 1 1
Frau S. erhielt demnach im Maéarz 2017 ein Entgelt i. H. v.
2.115,85 €. 1
(25)
Aufgabe 2.2
Gemal § 14 | erhalt Frau S. eine personliche Zulage ruckwir-
kend ab dem ersten Tag der Ubertragung der Tatigkeiten des 2
Herrn G. (01.04.2017), sofern die Téatigkeit
- nur vorubergehend Ubertragen worden ist, 1
- den Tatigkeitsmerkmalen einer hoheren Entgeltgruppe
entspricht und 1
- Frau S. diese mind. einen Monat ausgeibt hat. 1
Die Tatigkeiten von Herrn G. werden von Frau S. in der Zeit
vom 01.04.2017 bis langstens 31.07.2017 und damit nur vo-
ribergehend und auch langer als einen Monat als Krankheits- 2
vertretung ausgeubt.
Die von Frau S. Ubernommenen Tatigkeiten entsprechen der
Entgeltgruppe 9. Frau S. ist dagegen in Entgeltgruppe 8 ein-
gruppiert. Demnach sind die Ubertragenen Téatigkeiten héher- 1
wertiger.
Frau S. hat somit Anspruch auf eine personliche Zulage fir die
Zeit ab 01.04.2017 bis zum Ende der voribergehenden Wabhr-
nehmung der Téatigkeit (langstens dem 31.07.2017) nach 2
§141.
Die Hohe der personlichen Zulage bestimmt sich hierbei nach
§ 14 11l 2 und betragt 4,5 v. H. des individuellen Entgelts von 2
Frau S..
1
Das individuelle Tabellenentgelt von Frau S. betragt 2.115,85 €
(siehe Vorgang 2.1).
Fur die Zeit der Ubernahme erhalt Frau S. demnach monatlich 2
eine personliche Zulage i. H. v. 95,21 €.
(15)
Ubertrag: 70




Ubertrag: 70
Il. Klausurteil Beamtenrecht
Vermerk Datum 1
Umwandlung des Beamtenverhaltnisses des
Gemeindesekretars Willi Wirbelwind zum 01.06.2017 1
Gem. § 8 Abs. 1 Nr. 2 BeamtStG handelt es sich bei Herrn
Wirbelwind um die Umwandlung seines Beamtenverhéltnisses
auf Probe in ein Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit; infolgedes- 2
sen um einen Ernennungsfall.
Die Aushandigung einer Ernennungsurkunde gem. § 8 Abs. 2 1
S. 1 BeamtStG ist daher zwingend.
Gem. § 4 Abs. 1 BeamtStG dient das Beamtenverhaltnis auf
Lebenszeit zur dauernden Wahrnehmung von u.a. hoheitlichen 2
Aufgaben gem. § 3 Abs. 2 BeamtStG.
Gem. § 10 BeamtStG i. V. m. 8§ 20 LBG LSA; 6, 7 LVO LSA
wird Herrn Wirbelwind seine Probezeit erfolgreich beenden. Er
erfullt somit alle personlichen Voraussetzungen. 2
Herr Wirbelwind wird weiterhin gem. § 61 Abs. 1 S. 1 LBG LSA
die Amtsbezeichnung eines Gemeindesekretars fihren. +1ZP
Der gesetzliche Mindestinhalt der zu fertigenden Ernennungs-
urkunde ergibt sich aus § 8 Abs. 2 S. 2 Nr. 2 BeamtStG.
Aufgrund des festgestellten Ernennungsfalles missen dem-
nach die Worte ,auf Lebenszeit” in die Urkunde aufgenommen 2
werden.
E.
Im Namen der Gemeinde Burgbach 1
verleihe ich
dem Gemeindesekretar Willi Wirbelwind 2
die Eigenschaft eines
Beamten auf Lebenszeit 2
Burgbach, den 01.06.2017 1
Frohlich Dienstsiegel 1,5
Burgermeister
Aushandigungsvermerk: 01.06.2017 1
Empfangsbekenntnis: 01.06.2017
i. A 0,5
Sachbeabeiter/in
(20)
Zwischensumme: 90
Aufbau, Darstellung, Gedankenfihrung: 10

Summe:

100




Bewertungstabelle:

Leistungspunkte Leistungspunkte |Rangpunkte Note
100,00 98,00 15 1 (sehr gut)

unter 98,00 bis 95,00 14 1 (sehr gut)
unter 95,00 bis 92,00 13 1 (sehr gut)
unter 92,00 bis 89,00 12 2 (gut)
unter 89,00 bis 85,00 11 2 (gub)
unter 85,00 bis 81,00 10 2 (gut)
unter 81,00 bis 77,00 9 3 (befriedigend)
unter 77,00 bis 72,00 8 3 (befriedigend)
unter 72,00 bis 67,00 7 3 (befriedigend)
unter 67,00 bis 62,00 6 4 (ausreichend)
unter 62,00 bis 56,00 5 4 (ausreichend)
unter 56,00 bis 50,00 4 4 (ausreichend)
unter 50,00 bis 44,00 3 5 (mangelhatft)
unter 44,00 bis 37,00 2 5 (mangelhaft)
unter 37,00 bis 30,00 1 5 (mangelhaft)
unter 30,00 bis 0,00 0 6 (ungeniigend)




