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Vorwort

Sehr geehrte Leserinnen und Leser,

Kunstliche Intelligenz ist in aller Munde. Innerhalb eines kurzen Zeitraumes haben verschiedene
Angebote zur Nutzung von KI eine grof3e Akzeptanz und Anwendung erfahren. Auch fur die
Verwaltung stellt sich die Frage nach dem Umgang mit und der Nutzung von Kunstlicher
Intelligenz. Das Aus- und Fortbildungsinstitut stellt sich dieser Thematik. Seit Ende 2024 bieten
wir Fortbildungsveranstaltungen dazu an. Der Monat Mai steht ganz besonders im Zeichen der
Kl-Fortbildungen. Am 22. und 23.5.25 widmen wir den Mitteldeutschen Austausch, unserem
gemeinsamen Fortbildungsangebot mit Thiringen und Sachsen, den bestehenden KiI-
Angeboten und deren Nutzung in der Praxis sowie damit verbundenen rechtlichen
Rahmenbedingungen und Zukunftsperspektiven. Das Fiuhrungskrafte-Forum am 14.05.25 wird
sich ebenfalls den Einsatzmoglichkeiten von Kl in Verwaltungsprozessen zuwenden. Am 9.5.25
wird ein weiteres Seminar zum Umgang mit kinstlicher Intelligenz in der Verwaltung in
Magdeburg angeboten.

Unsere Dozentinnen und Dozenten haben im Rahmen einer Fortbildung die Mdoglichkeit
erhalten, sich mit dem Einsatz von KI fir die Durchfiihrung von Lehrveranstaltungen bekannt zu
machen. Neben problematischen Aspekten bietet die Kl viele Chancen, die wir kennen sollten,
um sie nutzen zu konnen. Daher ist es erforderlich, sich dem Thema zu stellen.

Viel Spald beim Lesen des aktuellen Newsletters!

Ramona Gerbig
Institutsleiterin

Aktuelles Stichwort

Das Aus- und Fortbildungsjahr 2024 - eine Bilanz
(Ramona Gerbig)

Um den Anforderungen der Arbeitswelt gerecht werden zu kénnen, braucht es nicht nur eine
qualifizierte berufliche Ausbildung oder ein entsprechendes Studium. Kenntnisse und
Fahigkeiten missen standig vertieft und aktualisiert werden. Die Bereitschaft zum lebenslangen
Lernen ist ein wesentlicher Bestandteil der personlichen Lebens- und Berufsperspektive.
Fortbildung dient der Aktualisierung, Vertiefung und Erweiterung der personlichen
Kompetenzen, indem einerseits neues Fachwissen erworben wird, andererseits auch das
eigene Handeln reflektiert und das Handlungsspektrum erweitert werden kann.

Das Aus- und Fortbildungsinstitut des Landes Sachsen-Anhalt (AFI-LSA) leistet dazu fur die
Bediensteten der Landesverwaltung einen wesentlichen Beitrag. Jahrlich geben wir Gber die
Ergebnisse unserer Arbeit in unserem Tétigkeitsbericht einen Uberblick.

Im Jahr 2024 hat das AFI-LSA in den Bereichen Aus- und Weiterbildung insgesamt 12
Lehrgédnge fir die allgemeine Verwaltung mit 189 Teilnehmerinnen und Teilnehmern
durchgefuhrt. Dazu wurden 3127 Unterrichtsstunden erteilt. Hinzu kommen vier Lehrgange im
Rahmen der theoretischen Ausbildung fir den allgemeinen Justizvollzugsdienst, an denen 38
Anwarterinnen und Anwarter teilgenommen haben. Im Rahmen der Fortbildung fir die
allgemeine Verwaltung hat das AFI-LSA 208 Seminare durchgefiihrt. An diesen Seminaren



haben insgesamt 2790 Bedienstete teilgenommen. Das sind 521 Bedienstete mehr gegenuber
dem Jahr 2023. Die Fortbildungsangebote fiir den Justizvollzug umfassten insgesamt 59
Veranstaltungen, in denen sich 588 Bedienstete fortbilden konnten. Hinzu kommen 97
Veranstaltungen mit 1159 Teilnehmenden, die im Auftrag anderer Behdrden des Landes
durchgefuhrt wurde. Diese Zahl ist stark riicklaufig, da wir aufgrund der Standortreduzierung
deutlich weniger rAumliche Kapazitaten verfliigen und daher diese prioritar fiir die Kernaufgaben
des AFI-LSA und Veranstaltungen im Rahmen des Kooperationsverbundes zwischen dem
Ministerium fur Inneres und Sport, dem Bildungsministerium und dem Ministerium fir Justiz und
Gleichstellung genutzt werden muissen.

Ich bedanke mich bei den Kolleginnen und Kollegen des AFI-LSA fur ihre engagierte Arbeit,
auch unter schwieriger gewordenen Rahmenbedingungen fur die Sicherstellung unseres
umfangreichen Angebotes in gewohnt guter Qualitdt sowie bei allen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern der Landesbehdrden, Dozentinnen und Dozenten, Mitgliedern der
Prufungsausschisse, die uns tatkraftig unterstitzt haben, diese Ergebnisse zu erreichen.

Ausbildung

Fachlehrgang AVD

(Axel Fuchs)

Am 17. Méarz 2025 begann fur 31 Anwarter und Anwarterinnen der zweite theoretische
Ausbildungsabschnitt im Rahmen des zweijahrigen  Vorbereitungsdienstes  flr
Justizvollzugsbedienstete des Allgemeinen Justizvollzugsdienstes bei den
Justizvollzugseinrichtungen des Landes Sachsen — Anhalt.

Die Teilnehmenden wurden durch den Ausbildungsleiter Justizvollzug des Aus- und
Fortbildungsinstitutes Herrn Fuchs begrift.

Nach Absolvierung der berufspraktischen Ausbildung in den letzten 16 Monaten in den
Justizvollzugseinrichtungen des Landes Sachsen-Anhalt JVA Burg, JVA Halle, JVA Volkstedt
und der JA RaRnitz nehmen die 5 Anwarterinnen und 26 Anwarter an einem dreimonatigen
Fachlehrgang hier in am Aus- und Fortbildungsinstitut, Standort Thale teil.

Fur die im Laufe der Ausbildung zu absolvierenden Leistungstests / Klausuren und
anschlielenden Prufungen winschen wir den Anwartern/ Anwarterinnen viel Erfolg fir einen
erfolgreichen Abschluss des Fachlehrganges im Juli!



,Raus aus dem Alltag” — Tag fur Ausbilderinnen und Ausbilder

(Stefanie Seeger)

Am 09.12.2024 fand zum Jahresende die Veranstaltung ,Raus | [

aus dem Alltag - Tag
far  Ausbilderinnen -
und Ausbilder® mit e
22 Teilnehmenden
aus dem GroRRraum
Halle am Standort des Aus- und Fortbildungsinstitut
des Landes Sachsen-Anhalt in Thale statt. Fur einige
Ausbilderinnen und Ausbilder war es ein
~Wiedersehen® und so fiel auch die Begriuflung aus.
Es konnten aber auch neue Ausbildungs-
verantwortliche begrii3t werden, die das erste Mal

dabei waren.
Nach der offiziellen BegrtfRung durch die Institutsleiterin des Aus- und Fortbildungsinstitut des
Landes Sachsen-Anhalt, Frau Ramona Gerbig, hat Frau Jessica Zedler als Referentin des
Ministeriums flr Arbeit, Soziales, Gesundheit und Gleichstellung des Landes Sachsen-Anhalt
die Ausbilderinnen und Ausbilder mit einem Impulsvortrag zum Thema ,,BRAFO -
Berufsorientierung Richtig Angehen, Frihzeitig Orientieren® informiert. Sie stellte die
einzelnen Strukturelemente des Landesorientierungsprogramms Vor.
Begleitet wurde Frau Zedler wieder von dem Maskottchen des Programms
(links im Bild). Sehr positiv wurde aus dem Vortrag mitgenommen, dass
von den 306 Schulen! im Land bereits 246 an dem Programm teilnehmen
und die Chance nutzen, um Schilerinnen und Schuler fur eine Ausbildung
Zu begeistern. Fir das Angebot von Praktika und Ausbildungsplatzen
wurde ein Portal fur Sachsen-Anhalt geschaffen: ,Hallo Beruf ist ein
Portal, in dem die Ausbildungsbehérden ihre freien Praktika und
Ausbildungsplatze anbieten kénnen. Im Anschluss an die Prasentation
konnten Interessierte noch mit Frau Zedler
ins Gesprach kommen.

Im Anschluss an den Impulsvortrag wurden die Ausbilderinnen und
Ausbilder in eine andere ,\Welt“ entfiihrt. Frau Melanie Schitt vom
Bundesinstitut fir Berufsbildung zeigte den Teilnehmenden, was
es mit dem Slogan ,,Aufbruch nach Leando* auf sich hat. Leando
ist ein eigenes Universum fir Ausbildungs- und Priifungspersonal
mit zahlreichen Moglichkeiten, die fur das Ausbildungs- und
Prufungsgeschaft von Interesse sein kdnnen. Von Informationen,
bereitgestellt vom Bundesinstitut fir Berufsbildung, Uber
Community-Mdglichkeiten, bis hin zur Nutzung eines Aufgabenmanagers und kleinen
Lernnuggets fir die eigene Arbeit als Ausbilderin oder Ausbilder.

Wahrend der kurzen Netzwerk-Mittags-Zeit konnten sich die Anwesenden bei einer Tasse
Kaffee zu den Impulsvortrdgen austauschen, untereinander kennenlernen und neue Kontakte
knupfen.

Nach dem Austausch zwischen den Ausbilderinnen
und Ausbildern wurde es einen Hauch militarisch. Der
Berufsforderungsdienst der Bundeswehr stellte die
eigene Arbeit vor und zeigte Mdoglichkeiten fur die
Ausbildungsstatten auf. Frau Weineck und Frau Bode
erlauterten, welche Mdglichkeiten es gibt, ehemalige
Soldaten zu férdern aber auch noch aktive Soldaten
wahrend lhrer Wehrzeit bereits auf die Zeit im zivilen
Leben vorzubereiten.

1 (ausgenommen Gymnasien)



Vor Abschluss der Veranstaltung erhielten die Anwesenden noch aktuelle Informationen von
der zustandigen Stelle.

Am Ende des Tages konnten die Ausbilderinnen und Ausbilder mit neuen Impulsen, Ideen,
Anregungen und auch neuen Kontakten die Heimreise antreten.

An dieser Stelle mochten wir uns bei allen teilnehmenden Ausbilderinnen und Ausbildern
herzlich bedanken. Fur mich als Organisatorin ist es immer ein besonderer Tag und ich freue
mich Uber die groRe Resonanz.

Einen besonderen Dank mochte ich an die Referentinnen Frau Jessica Zedler, Frau
Schitt, Frau Weineck und Frau Bode richten, die sich erneut bereit erklart haben, diese
Veranstaltung durch ihr Fachwissen und ihre Erfahrungen mit Leben zu fillen.

Wir blicken auf eine sehr gelungene Veranstaltung zurtick und freuen uns die Ausbilderinnen
und Ausbilder des GroRraumes Magdeburg am 07. Mai 2025 zu einer weiteren Veranstaltung
dieser Art begrifRen zu koénnen. Der Ausbildertag fir die Ausbildungsverantwortlichen des
Grof3raumes Halle ist fir den 13. August 2025 geplant.

,Lebensweg einer Akte" — eine Ausbildungsberatung der

besonderen Art
(Stefanie Seeger)

m | Im vergangenen Jahr wurden durch die zustandige Stelle nach §
73 Berufsbildungsgesetz zahlreiche Ausbildungsberatungen
durchgefihrt. Neben der Zustandigkeit fur die Berufsausbildung
der Verwaltungsfachangestellten ist die zustandige Stelle nach 8
73 BBIG auch fir die Berufsausbildung der Fachangestellten fur
Medien-  und Informationsdienste  in  Sachsen-Anhalt
verantwortlich. Im September des letzten Jahres wurde eine
Ausbildungsberatung im Landesarchiv  Sachsen-Anhalt
durchgefihrt. Gleichzeitig
bestand die Mdglichkeit die
Raumlichkeiten des | [ .
Landesarchivs zu besichtigten | I !
und einen Einblick zu erhalten,
welch ein besonderer Ort ein Archiv ist. Archive sind zentrale
Orte der Erinnerung. Das dort aufbewahrte Archivgut gibt
Einblicke in Lebenswelten, Erfahrungen und Werte
vorangegangener Generationen. Man nennt es auch liebevoll
.,Gedachtnis der Gesellschaft. Es stellt die Verbindung
zwischen Vergangenheit und der Gegenwart her. Bei jeder
Verwaltungstatigkeit zum Beispiel entstehen Unterlagen und
diese zu sichern und fir die Nachwelt nutzbar zu machen, liegt in der Verantwortung des
Landesarchivs. Durch die dauerhafte Aufbewahrung von Unterlagen der Verwaltung bleibt
staatliches Handeln nachvollziehbar. Das Landesarchiv ist aber nicht nur Partner und
Kompetenzzentrum fir analoge und digitale Schriftgutverwaltung fur die 6ffentlichen
Verwaltungen, sondern auch Dienstleister fir die Forschung,
denn die Grundlage fir historische Forschung sind authentische
Quellen. Diese stellt das Archiv zur Verfugung und berét alle
Nutzenden wund Interessierten. Der Besucherbereich ist
neugestaltet und hat eine Loungeecke, aber bietet auch Platz fur
Veranstaltungen. An den Wanden finden sich die Wappen von
Kommunen in Sachsen-Anhalt. Es gibt Ausstellungsstiicke und
auch aktuelle Themen, die gezeigt werden. An den Wanden wird
durch Schautafeln die Arbeit eines Archives erklart und die
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historische Entwicklung gezeigt. Uber eine Art Wendeltreppenaufgang gelangt man in die dritte
Etage zu der Dienstbibliothek, die auch fur die Besucher zugéanglich ist. Dort befinden sich
ausschlieRBlich Exemplare, die nicht ausgeliehen werden kdnnen, jedoch im Lesesaal gelesen
werden durfen.

Das Landesarchiv Sachsen-Anhalt bildet neben anderen Ausbildungsstatten die
Fachangestellten fir Medien- und Informationsdienste in der Fachrichtung Archiv aus. Die
Auszubildenden lernen in der Berufsausbildung u.a. das Erfassen, Bewerten und Archivieren
von Schriftgut - von der Ottonenurkunde bis hin zur E-Akte, aber auch die Beratung von
Nutzenden gehdrt zu den Aufgaben. Die Fachangestellten fir Medien- und Informationsdienste
sind am gesamten Prozess beteiligt. Es werden im Durchschnitt nur etwa zwei Prozent aller
Verwaltungsakten aufbewahrt, denn nur ein kleiner Anteil beinhaltet etwas dauerhaft ,Wichtiges®
und Uberlieferungswirdiges. Die Bewertung tbernehmen Archivare und Archivarinnen des
Landesarchivs. Ist das Schriftgut bewertet, geht es im besten Fall in die ,Bewahrung®. Hierunter
fallt auch, vorbeugende Malinahmen zu treffen, um das Archivgut vor Schaden und einer
potenziellen Vernichtung zu schitzen. Sollte Archivgut bereits beschadigt sein, kann es in der
hauseigenen Restaurierungswerkstatt restauriert und damit eine weitere Nutzung ermaoglicht
werden. Die Archivalien werden im Anschluss magaziniert und fir interessierte Nutzende
bereitgestellt. Die Nachhaltigkeit wurde bei der Bauweise des Hauses unter dem Aspekt des
Schutzes der vorhandenen Archivalien beriicksichtigt. So sind beispielsweise die
Raumlichkeiten des Magazins passiv klimatisiert. Als besonderes Highlight der Besichtigung
konnte eine besonders alte Urkunde von Otto dem Grof3en angeschaut werden. Diese wurde
nach Ende einer externen Ausstellung an das Landesarchiv zur Aufbewahrung zurickgefuhrt.

Bundestagung der zustandigen Stelle Fachangestellte ftr

Medien- und Informationsdienste
(Stefanie Seeger)

Im Zeitraum vom 25.-27.11.2024 fand das Bundestreffen der zustéandigen Stellen in Dessau
statt. Ausgerichtet wurde die Tagung diesmal von der Bezirksregierung Koéln. Die Tagung selbst
hat in den Raumlichkeiten des Umweltbundesamtes stattgefunden. Das AFI als zustandige
Stelle nach 8§ 73 BBIG war ebenfalls bei der
Bundestagung vertreten. Die Teilnehmenden gingen in
den Austausch zu den Themen rund um die
Berufsausbildung, wie zum Beispiel zu den
Ausbildungszahlen der Fachangestellten fur Medien-
und Informationsdienste im bundesweiten Vergleich.
Weitere Themen waren u.a. das
Neuordnungsverfahren, welches 2026 abgeschlossen
sein soll und mégliche Anderungen, die dadurch fiir die
Arbeit der zustdndigen Stellen entstehen.

Die
Teilnehmenden konnten an einem Online-Vortrag zum
Thema ,Bruckenkurs — Ankommen in der

Bibliotheksarbeit in Deutschland” teilnehmen.

Am Abreisetag bestand fiur die Anwesenden die
Mdoglichkeit das  Umweltbundesamt und die
dazugehorige Bibliothek zu besichtigen. Die Bibliothek
vereint eine wissenschaftliche und eine Ooffentliche
Bibliothek mit der gré3ten Sammlung zu Themen aus
dem Umweltbereich.




Weiterbildung
Kompaktkurs

(Doreen Hesse)

Der im Zeitraum 24.02.2025 bis 21.03.2025 in Blankenburg durchgefiihrte Kompaktkurs stiel3 in
diesem Jahr auf erfreuliche Resonanz bei den Bediensteten des Landes Sachsen-Anhalt. In
dem Kurs bereiteten sich wieder Bedienstete aus dem Polizei- und Justizbereich auf ihre
weiterfuhrende Teilnahme am Beschatftigtenlehrgang | vor. Nicht zu vergessen sind auch die
Beschaftigten des Landes, die ihre Kenntnisse tber die rechtlichen und finanzwirtschaftlichen
Grundlagen der offentlichen Verwaltung in dem 120 Stunden umfassenden Kurs auffrischen
wollten. Hier konnten wir zum Beispiel Teilnehmerinnen und Teilnehmer aus dem Ministerium
fur Inneres und Sport, dem Ministerium fur Arbeit, Soziales, Gesundheit und Gleichstellung, dem
Ministerium fir Infrastruktur und Digitales sowie der Landesstraf3enbaubehérde begrifen.

Neuordnung des Verwaltungslehrgangs im Rahmen der
Ausbildung und Prifung von Beamtinnen und Beamten
besonderer Fachrichtungen

(Frank Wieland)

Eine der Aufgaben des Aus- und Fortbildungsinstitutes ist es, die in den Ausbildungs- und
Prifungsverordnungen verschiedener technischer Verwaltungsdienste vorgesehenen
Verwaltungslehrgange durchzuftihren.

Bisher wurden aufgrund der gemeldeten Bedarfe und der vorhandenen Kapazitaten in jedem
Einstellungsjahr zwei Kurse angeboten, einer im Herbst und ein weiterer im Frihjahr des
Folgejahres. In diesen Lehrgdngen wurden bereits Teilnehmende verschiedener Laufbahnen,
die inhaltliche Gemeinsamkeiten aufwiesen, zusammengefasst (z.B. Agrar, Umwelt, Forst). Die
Unterrichtsinhalte in beiden Lehrgangen waren auf spezifische Anforderungen einzelner
Fachrichtungen zugeschnitten und daher sowohl im Gesamtstundenumfang als auch bei den
Lehrinhalten und der Vermittlungstiefe unterschiedlich ausgestaltet.

Steigende Einstellungszahlen erforderten immer mehr eine volle Auslastung der Kapazitaten
beider Lehrgange, unabhangig von der Laufbahn. Im Ergebnis konnten Teilnehmende z.T. nur
in dem nicht fur sie konzipierten Kurs unterrichtet werden. Die Lehrgangsinhalte sind jedoch
klausur- bzw. prifungsrelevant. Eine Gleichbehandlung bei den Klausur- und
Prufungsanforderungen wurde somit zur Herausforderung und war nur mit groRem Aufwand
herzustellen.

Es wurde daher notwendig, die Lehrgange neu zu ordnen und in diesem Zusammenhang
inhaltlich zu Uberarbeiten. Ein erstes Gesprach zur Neuordnung der Verwaltungslehrgange fand
im Februar 2024 mit den ausbildenden Dienststellen statt. Die Zusammenarbeit war von Beginn



an sehr konstruktiv und zielorientiert. Im Ergebnis der Beratungen wurde ein Gesamtumfang
von 270 Unterrichtsstunden vereinbart. Die Aufteilung der Lehrstunden und die
Stoffverteilungsplane wurden neu abgestimmt bzw. Uberarbeitet. Laufbahnspezifische Facher
wie z.B. Baurecht oder Umweltrecht werden zukuinftig nicht mehr im Rahmen des Lehrgangs
vermittelt, dies wird durch die Dienststellen in eigener Zustandigkeit organisiert.

In Vorbereitung von Laufbahnprifungen bzw. Klausuren werden durch die Dozentinnen und
Dozenten der Lehrgénge Aufgabenvorschlage auf Grundlage der vermittelten Inhalte erarbeitet.
Diese Vorschlage koénnen durch die jeweiligen Prifungsausschisse tbernommen und
fachspezifisch erganzt bzw. erweitert werden. So wird eine Gleichbehandlung im
Prufungsverfahren gewabhrleistet.

Die aktuellen Lehrgangszeitraume wurden in Abhangigkeit von den jeweiligen Ausbildungs- und
Prufungsverordnungen Uberprtft und zunéchst nicht verandert. Die Neuordnung der Lehrgange
bietet die Mdglichkeit, die Kurse dem Bedarf entsprechend zu skalieren und so z.B. bei weiter
steigenden Einstellungszahlen zusatzliche Lehrgange einzurichten.



Fortbildun

Fortbildungsangebote April-August 2025

(Dominic Furgber)

Fortbildung allgemeine Verwaltung

VSTG-Ort
Termin Kursnummer Seminarthema 5
April
Extremismus in Sachsen-Anhalt: Ideologien, .
02- Apr-25 102- Apr-25 |1.6.310 Akteure, Praventionsangebote Online
02- Apr-25 |[03- Apr-25 (3.3.010a M2 [Workshop - FIM-Baustein Datenfelder / Modul 2 [ Magdeburg
03- Apr-25 |03- Apr-25 4.2.003a TO5 I(ETneg:IIi;h Sprachtraining fir Landesbedienstete Online
04- Apr-25 |04- Apr-25 |4.2.003a T06 E—ne%:iz():h Sprachtraining fir Landesbedienstete Sl
Modulare ressortiibergreifende
07- Apr-25 |09- Apr-25 (2.5 M3 LG14 |Fiihrungskraftefortbildung / Modul 3: Grundlagen | Thale
der Personalentwicklung
07- Apr-25 |09- Apr-25 4.2.019 T2 Polnisch - Aufbaustufe (Teil 2) **LUZ Mei
L_SN
09- Apr-25 |09- Apr-25 (1.4.022 Sekretarinnenfachtagung Halle
09- Apr-25 [11- Apr-25 |1.1.007b Rechtsanwendung Thale
Datenschutz in der 6ffentlichen Verwaltung mit ]
14- Apr-25 |14- Apr-25 (3.5.012a Beziigen zur Informationssicherheit Online
Formtenler und Vertanrensmangerl im
behordlichen Verfahren, fehlerhafte
14- Apr-25 |16- Apr-25 |1.1.004a Verwaltungsakte und Fehlerfolgen - Eine Thale
praxisorientierte Fehlerlehre
14- Apr-25 |17- Apr-25 |1.2.003 Haushaltsrecht zum Vertiefen Thale
Die Aufgaben und Rechte der ehrenamtlichen
22- Apr-25 122- Apr-25 11.6.204a Gleichstellungsbeauftragten Magdeburg
Burn-out-Pravention (fir alle Bediensteten der
22- Apr-25 |22- Apr-25 (5.1.033a s amET) Halle
23- Apr-25 [23- Apr-25 |1.6.015a Korruption - Wehret den Anfangen Magdeburg




Workshop - Zuwendungsrecht und

23- Apr-25 |24- Apr-25 11.2.103 Verwendungsnachweisfiihrung Halle

24- Apr-25 |24- Apr-25 |4.2.003a TO7 (ETneg:IIi%:h Sprachtraining fur Landesbedienstete Ol

24- Apr-25 |25- Apr-25 (1.6.101 Grundsétze der Offentlichkeitsarbeit Magdeburg
Erfolgreich Fihren - Potentiale und Ressourcen

24- Apr-25 |25- Apr-25 (2.1.012 T1 von Frauen in Fiihrungspositionen (Teil 1) Thale

24- Apr-25 |25- Apr-25 |5.1.040b Gewaltfreie Kommunikation - Sensibilisierung Thale

25- Apr-25 |25- Apr-25 |4.2.003a T08 (ETneg:IIi;:h Sprachtraining fur Landesbedienstete Online

25- Apr-25 [25- Apr-25 |5.2.007 Rhetorik fiir Frauen Hale
Offentliche Vergabe in Sachsen-Anhalt (Tariftreue-

28- Apr-25 128- Apr-25 11.2.201b und Vergabegesetz Sachsen-Anhalt und UvgO) Halle
Change Management - Wie fuhre ich

28- Apr-25 |30- Apr-25 (2.2.002 Veréanderungen motivierend ein? Magdeburg

29- Apr-25 |29- Apr-25 11.3.107 Urlaubsrecht fiir Beamtinnen und Beamte Magdeburg
Informationssicherheitsbeauftragte(r) in der

30- Apr-25 |30- Apr-25 (3.5.006 B7 offentlichen Verwaltung - Baustein 7: Magdeburg
Zertifizierungspriifung

30- Apr-25 |30- Apr-25 (5.1.004 Moderne Ausbildung Online

Mai

02- Mai-25 |02- Mai-25 |3.2.005 Arbeitsrecht in der digitalisierten Arbeitswelt Online

05- Mai-25 |05- Mai-25 (1.6.303 Fahrsicherheitstraining Oschersleben

05- Mai-25 |05- Mai-25 |1.6.309a Umgang mit Desinformationen Magdeburg

g ] Gendersensibilisierung fur haupt- und ]

05- Mai-25 |05- Mai-25 15.1.044 nebenamtliche Dozentinnen und Dozenten Online
Informationssicherheitsbeauftragte(r) in der

05- Mai-25 |08- Mai-25 |3.5.006 B1 offentlichen Verwaltung - Baustein 1: Magdeburg

Kompaktkurs Informationssicherheit




Sichere Nutzung von E-Mail und Internet fur den

06- Mai-25 |06- Mai-25 |3.2.001a T Online
06- Mai-25 |08- Mai-25 (2.2.006 Fuhrungspraxis Magdeburg
] ; Englisch Sprachtraining fur Landesbedienstete ]
07- Mai-25 [07- Mai-25 (4.2.003a T09 (Teil 9) Online
07- Mai-25 |08- Mai-25 |1.3.101 Grundlagen des Landesbeamtenrechts Magdeburg
] ; Englisch Sprachtraining fur Landesbedienstete ]
08- Mai-25 [08- Mai-25 |14.2.003a T10 (Teil 10) Online
] ; Umgang mit Kiinstlicher Intelligenz (KI) in der
09- Mai-25 [09- Mai-25 (3.1.002 SR Ve g Magdeburg
09- Mai-25 |09- Mai-25 |13.3.007a Grundlagen der Digitalisierung Online
12- Mai-25 |12- Mai-25 |1.4.001a Neu in der 6ffentlichen Verwaltung Halle
. . Erstellung von Leistungsbeschreibungen fir
12- Mai-25 |13- Mai-25 |1.2.204a Leistungen Halle
Grundlagen des
12- Mai-25 |[13- Mai-25 |11.3.201d Landespersonalvertretungsgesetzes Sachsen- Magdeburg
Anhalt (PersVG LSA) fur Personalvertretungen
. . Wie nutze ich Veranderungen als
12- Mai-25 (13- Mai-25 15.1.021 Herausforderung - Selbstmanagementprozesse Thale
. . Arbeits- und Tarifrecht des 6ffentlichen Dienstes - ;
12- Mai-25 |14- Mai-25 |1.3.001a B e Online
. . Vorfalls-Praktiker (BSI zertifiziert) (1) und Vorfalls-
12- Mai-25 |15- Mai-25 (3.5.003 Experte (BS zertifiziert) (2) Magdeburg
13- Mai-25 |14- Mai-25 (1.3.110 Einfilhrung in das Disziplinarrecht Thale
14- Mai-25 |14- Mai-25 |[2.3.004a Fuhrungskréaftefortbildung - Vortragsreihe Magdeburg
Alkohol in der Dienststelle - Umgang mit
14- Mai-25 |15- Mai-25 |5.2.015 alkoholgefahrdeten Mitarbeiterinnen und Magdeburg
Mitarbeitern
14- Mai-25 |16- Mai-25 (1.2.210 Die Vergabe von Bauleistungen nach EU-Recht |Halle
15- Mai-25 |16- Mai-25 (1.3.111 Disziplinarverfahren rechtssicher durchfiihren Thale
Gesprachsfuhrung fur Anti-Korruptionsbeauftragte
15- Mai-25 |16- Mai-25 [1.6.019 L_SN und Revisoren - erfolgreiche Kommunikation mit |MeiRen

Hinweisgebern und zu prifenden Stellen ***LUZ




Auffrischung der Ersten Hilfe fur Kraftfahrerinnen

16- Mai-25 |16- Mai-25 [1.6.305a und Kraftfahrer Magdeburg
19- Mai-25 |19- Mai-25 (1.3.016 Eingruppierung nach EGO (TV-L) Magdeburg
; ; Allgemeines Verwaltungsrecht zur Auffrischung
19- Mai-25 |21- Mai-25 (1.1.003 (Laufbahngruppe 1) Thale
Formtenler und Vertanrensmangerl im
; : behordlichen Verfahren, fehlerhafte ;
19- Mai-25 (21- Mai-25 |1.1.004b Verwaltungsakte und Fehlerfolgen - Eine Online
praxisorientierte Fehlerlehre
] ; Zeit- und Selbstmanagement - Meine personliche ]
22- Mai-25 |23- Mai-25 (2.2.003a T1 Arbeitsorganisation (Teil 1) Online
] ; 2.3.001_20 Mitteldeutscher Austausch - Fiihrungskréfte im
22- Mai-25 |[23- Mai-25 L ST Gespréch **LUZ Halle
26- Mai-25 |[28- Mai-25 |3.5.008a IT-Grundschutz-Berater (BS| zertifiziert) Magdeburg
. - 42.015T1 Franzosisch aufgefrischt - Rebonjour (Teil 1) .
26- Mai-25 |28- Mai-25 L ST s ()7 Online
Grundlagen des
27- Mai-25 |28- Mai-25 |11.3.201c Landespersonalvertretungsgesetzes Sachsen- Magdeburg
Anhalt (PersVG LSA) fur Personalvertretungen
Juni
02- Jun-25 [02-Jun-25 |1.4.031 Betreiberverantwortung Online
02- Jun-25 |03-Jun-25 |1.3.114 Dienstunfahigkeitsverfahren Halle
Die Vergabe von Bauleistungen nach nationalem
03- Jun-25 |03-Jun-25 [(1.2.211 M3 Recht, die Abwicklung von VOB/B-Vertragen und | Magdeburg
Korruptionspravention / Modul 3
Reform der Umsatzbesteuerung der offentlichen
Hand sowie Umsatzsteuer und
04-Jun-25 |04-Jun-25 |1.2.021a Vorsteuerabzugsberechtigung bei Magdeburg
Zuwendungen/Steuerrechtliche Fragen
,Reichsbiirger’, ,Selbstverwalter und
04- Jun-25 (04- Jun-25 |1.6.307 ,Delegitimierer in Sachsen-Anhalt: Lagebild und |Online
Handlungsempfehlungen
05- Jun-25 |[06-Jun-25 (3.1.001 Virtuelle Teams erfolgreich fiihren Online
10- Jun-25 |10-Jun-25 (5.1.013 Professionelles Telefonieren Halle
Personalauswahlverfahren (fir Bedienstete im ;
10- Jun-25 |11- Jun-25 |1.3.301 e Online
11- Jun-25 |11-Jun-25 (1.4.001b Neu in der 6ffentlichen Verwaltung Magdeburg
11- Jun-25 [13- Jun-25 4.2.018 T2 Polnisch - Grundstufe (Teil 2) **LUZ MeiRRen

L_SN




Betriebliches Eingliederungsmanagement fir

12- Jun-25 |[12-Jun-25 (1.3.402 Fiihrungskréafte sowie Bedienstete im Online
Personalwesen und Personalvertretungen
Grundlagen des

12- Jun-25 |13-Jun-25 (1.3.201e Landespersonalvertretungsgesetzes Sachsen- Halle
Anhalt (PersVG LSA) fur Personalvertretungen

12- Jun-25 |13-Jun-25 (1.4.026 Prozessmanagement und Prozessoptimierung Magdeburg

_ _ _ ) Grundlagen des Frauenfordergesetzes LSA

12- Jun-25 13- Jun-25 (1.6.202 (FrFG) und Frauenfoérderung in Sachsen-Anhalt Halle

13- Jun-25 |13-Jun-25 (1.6.106 Der Landtag des Landes Sachsen-Anhalt Magdeburg
Workshop - Beauftragte fir den Haushalt (BfH)

16- Jun-25 |16-Jun-25 [(1.2.006 sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus Halle
Haushaltsreferaten

16- Jun-25 |16-Jun-25 [1.6.304 Verkehrsschulung Magdeburg

4.2.015T2 osi ischt - - i

16- Jun-25 |18- Jun-25 et f*ial_rEJz;35|sch aufgefrischt - Rebonjour (Teil 2) Online

17- Jun-25 |17-Jun-25 [5.1.012 Sichere Protokollfilhrung Magdeburg

17- Jun-25 |19-Jun-25 [2.2.001 Teams gekonnt leiten Halle

18- Jun-25 |18- Jun-25 [1.6.009 Datenschutz im Postbereich Magdeburg
Modulare ressortubergrerende
Fihrungskraftefortbildung / Modul 5: Vernetztes

18- Jun-25 120-Jun-25 (2.5 M5 LG14 Denken, Projektmanagement, Zeit- und Thale
Selbstmanagement
Rechtsaufsicht, Fachaufsicht, kommunale .

19- Jun-25 |19- Jun-25 |1.4.019 e Online

19- Jun-25 |19- Jun-25 |5.1.023 M1 Ubergang in den (Vor-)Ruhestand / Modul 1 Magdeburg

20- Jun-25 [20-Jun-25 [1.6.021 L_SN Korruptionspréavention ***.UZ MeilRen

_ _ ~ ) Zeit- und Selbstmanagement - Meine persénliche ]
20- Jun-25 |20-Jun-25 12.2.003a T2 Arbeitsorganisation (Teil 2) Online
23- Jun-25 |25-Jun-25 |5.1.025a Stressbewaltigung durch Achtsamkeit Magdebur
g g

23- Jun-25 |26- Jun-25 |3.5.005a IT-Grundschutz-Praktiker (nach BSI) Magdeburg
Nebenbestimmungen zum Verwaltungsakt -

24- Jun-25 |25-Jun-25 [1.1.005 M2 Praxisorientierte Auffrischung und Rechtsschutz | Thale
gegen Nebenbestimmungen

25- Jun-25 |25- Jun-25 |4.2.003b TO1 Englisch Sprachtraining fur Landesbedienstete Online

(Teil 1)




4.2.015T3

Franzosisch aufgefrischt - Rebonjour (Teil 3)

25- Jun-25 |[27- Jun-25 L ST L Online
Modulare Fortbildung fur leistungsstarke
25- Jun-25 |27- Jun-25 >.1.001 M1 Sachbearbeiterinnen und Sachbearbeiter / Modul | Thale
LG10 1: ,Den Berufsalltag erfolgreich meistern®
26- Jun-25 |26- Jun-25 |4.2.003b T02 (ETneg:IIi;;:h Sprachtraining fir Landesbedienstete Online
26- Jun-25 |27- Jun-25 |1.6.203 il?]adse,;kllljgrzzﬁi(seine Gleichbehandlungsgesetz (AGG) Magdeburg
Informationssicherheitsbeauftragte(r) in der
30- Jun-25 |30-Jun-25 |3.5.006 B2 offentlichen Verwaltung - Baustein 2: Datenschutz | Online
in der 6ffentlichen Verwaltung
Juli
07- Jul-25 |[08-Jul-25 |5.1.034b Work-Life-Balance Thale
07-Jul-25 [11-Jul-25 |1.2.002 Fihmngat e esens T Thale
Grundlagen der kautmannischen Buchiunrung
(Doppik) und der Bilanzanalyse zur Beurteilung
07-Jul-25  |11-Jul-25 11.2.015 der wirtschaftlichen Verhéltnisse von Thale
Unternehmen
08- Jul-25 [09- Jul-25 (1.3.305 Grundlagen des Reisekostenrechts Thale
14- Jul-25 |15-Jul-25 [2.1.002 Konfliktmanagement Thale
14- Jul-25 |16-Jul-25 (5.1.003 Lehren und Vortragen Thale
16- Jul-25 |[18-Jul-25 [2.2.011 Fihren fiir ein gesundes Miteinander Thale
21- Jul-25 |22- Jul-25 |2.1.005b Gesundheitsgerecht filhren Thale
21- Jul-25 [23-Jul-25 [5.1.036 Deeskalationstraining Thale
Grundlagen einer erfolgreichen
21- Jul-25 [23-Jul-25 |5.2.001a Gespréchsfiihrung Thale
22-Jul-25 |23-Jul-25 (2.2.016 Resilienz Thale
23-Jul-25 [24- Jul-25 (5.1.018b Gelungene innere und duRere Kommunikation Thale
23- Jul-25 25- Jul-25 |2.2.013 E:Zg]iir?h verhandeln, heif3t mit Widerstanden Thale
28- Jul-25 |30-Jul-25 (2.2.004a Mit Konflikten richtig umgehen Thale
28 Jul-25 |31-Jul-25 |3.5.002 (Lead) Auditor ISO 27001 (ISO/IEC 27001 EGEENTE

Foundation (Grundlagen) und Security Officer)




Haushaltsrecht in der Praxis - Auffrischung von

30- Jul-25 |01- Aug-25 (1.2.007a T Thale
August

04- Aug-25 [05- Aug-25 |2.1.001b e E SRS LI s Thale

04- Aug-25 [06- Aug-25 |2.1.007 Umgang mit schwierigen Fiihrungssituationen [ Thale

04- Aug-25 |06- Aug-25 (2.2.005 Grundlagen der Rhetorik Thale

05- Aug-25 |07- Aug-25 5.1.011 'Sl'iﬁtrv;/ﬁ)r:rs‘;att - die Grundlage effektiven Thale

06- Aug-25 |08- Aug-25 |1.3.001b grrzii;z;;:sl';rii:‘rae::ht des offentlichen Dienstes - Thale

06- Aug-25 |08- Aug-25 |5.1.024b Mit Stress richtig umgehen Thale

07- Aug-25 [08- Aug-25 |2.2.003b T1 |5 iemguninaton (o PN | Thale

11-Aug25 |11 Aug25 (12201 QT el St e

11-Aug25 |11 Aug25 [2.1.012 T2 |0 e P aggourg

11- Aug-25 |11- Aug-25 |5.2.006 gz:gg?r? mit schwierigen Blirgerinnen und Halle

11- Aug-25 |15- Aug-25 [1.1.001c Grundlagen Allgemeines Verwaltungsrecht Thale

12- Aug 25 (13- Aug25 | 1.2.305 L_TH |[gsce-ne esunaseeugnder | Tambach

12- Aug-25 |14- Aug-25 |1.3.309 Das Schwerbehindertenrecht Magdeburg

13- Aug-25 (13- Aug-25 [5.1.002 Dozentenfortbildung Online

14- Aug-25 |14- Aug-25 4.2.003b TO3 (ETneg?IIizt):h Sprachtraining fur Landesbedienstete ol

14- Aug-25 [15- Aug-25 |1.4.018 L TH |Controlling als ganzheitiiches Konzept ***LUZ TambaCh-
= Dietharz

14- Aug-25 [15- Aug-25 |1.4.029 Liegenschaftsbearbeitung Magdeburg

14- Aug-25 [15- Aug-25 |5.1.010 Rationelles Lesen Thale

15- Aug-25 15- Aug-25 4.2.003b TO4 Englisch Sprachtraining fur Landesbedienstete Online

(Teil 4)




18- Aug-25 |18- Aug-25 (1.4.005 Verwaltung des dienstlichen Schriftgutes Online
Die Vergabe von Leistungen nach nationalem und

18- Aug-25 |19- Aug-25 (1.2.205b europaischem Vergaberecht Magdeburg
Aktuelle Rechtsprechung zum Arbeits- und ]

19- Aug-25 |19- Aug-25 |1.3.004 Tarifrecht Online

20- Aug-25 [21- Aug-25 (1.3.102 Ausgewahlte Fragen des Beamtenrechts Magdeburg

20- Aug-25 |21- Aug-25 |15.1.027 Resilienz Magdeburg

20- Aug-25 [22- Aug-25 [1.2.001b T1 |Grundiagen des Haushaltsrechts (Teil 1) Magdeburg

20- Aug-25 |22- Aug-25 4.2.001 T1 \1/)erwaltungsenglisch - Grundlagenseminar (Teil Online
Grundlagen des Informationszugangsgesetzes

21- Aug-25 [21- Aug-25|1.1.303 Sachsen-Anhalt Magdeburg

22- Aug-25 |22- Aug-25 (5.1.023 M2 Ubergang in den (Vor-)Ruhestand / Modul 2 Magdeburg
Mobbing - erkennen, vorbeugen, Anspriiche

25- Aug-25 |26- Aug-25 |5.2.014 rechtlich durchsetzen Halle

25- Aug-25 |27- Aug-25 |2.2.004b Mit Konflikten richtig umgehen Online
Grundlagen des

27- Aug-25 |28- Aug-25 |11.3.201f Landespersonalvertretungsgesetzes Sachsen- Halle
Anhalt (PersVG LSA) fur Personalvertretungen

27- Aug-25 |29- Aug-25 (1.2.001b T2 |Grundiagen des Haushaltsrechts (Teil 2) Magdeburg

27- Aug-25 [29- Aug-25 (2.1.013 Wertschatzend fithren Halle

28- Aug-25 [28- Aug-25 |2.2.019 Gute Fiihrung ist kein Kunststiick — aber stimmt | Magdeburg
das?
Englisch Sprachtraining fur Landesbedienstete :

28- Aug-25 (28- Aug-25 |4.2.003b T05 (Te%IS) P UAAC ' Online

29- Aug-25 |29- Aug-25 4.2.003b TO6 Englisch Sprachtraining fur Landesbedienstete ol

(Teil 6)




(Manja Ullrich)

Fortbildung Justizvollzug

April

02.04. — 04.04.2025 ‘ Haupt- und nebenamtliche Lehrkréfte

02.04. — 04.04.2025 ‘ Tagung der BSRD-Leitung

|
|
| 08.04.—10.04.2025 | In Fiihrung gehen — 5. Modul
|

02.04. — 03.04.2025 ‘ Anstaltskiichen

| 22.04. — 23.04.2025 ‘ Tathergangsanalyse bei schweren Gewaltdelikten

05.05. — 07.05.2025 ‘ Ausbilder Waffenlose Selbstverteidigung

05.05. — 09.05.2025 | Neu im Justizvollzug (Teil 2)

12.05. — 14.05.2025 ‘ Englisch fir den Vollzugsalltag

14.05. — 16.05.2025 ‘ Schiel3lehrer

22.05. — 23.05.2025 | Sicherheitsdienstleiter

22.05. — 23.05.2025 | Operationalisierte Psychodynamische Diagnostik

26.05. — 27.05.2025 | Ausbildungsleiter

|
|
|
|
’ 19.05. — 21.05.2025 ‘Ausbilder Einsatzmehrzweckstock
|
|
|
|

26.05. — 28.05.2025 | Ansprechpartner BUTS

02.06. — 04.06.2025 | Personenschutz bei Gefangenentransporten

04.06. — 05.06.2025 ‘ Rechts- und Linksextremismus

10.06. — 12.06.2025 ‘ LBBG — Workshop Sicherheit und Ordnung

10.06. — 12.06.2025 ‘ Né&he und Distanz im Vollzugsalltag

12.06. — 13.06.2025 ‘ Schlossbeauftragte

16.06.2025 ‘ Workshop fir Geschéftsleiter und
Personalsachbearbeiter

| 17.06. - 18.06.2025 | Geschaftsleiter

| 23.06. - 24.06.2025 | In Fiihrung gehen — 6. Modul

’ 26.06.2025 ‘ Kammerbedienstete — Praxisworkshop 2




August

| 11.08. — 13.08.2025 | Deeskalation im Grenzbereich zwischen
kommunikativer und kérperlicher Aggression

11.08. — 13.08.2025 ‘ Selbstverteidigung fur Frauen (Aufbaukurs)

13.08. — 14.08.2025 ‘ In Filhrung gehen — 7. Modul

|
|
| 13.08.-15.08.2025 | Franzésisch fiir den Vollzugsalltag
|

18.08. — 20.08.2025 ‘ Tagung des besonderen Sicherheits- und
Revisionsdienstes

| 21.08. — 22.08.2025 ‘VoIIzugsabteilungsleitungen

’ 25.08. — 27.08.2025 ‘Ausbilder Einsatzmehrzweckstock

| 25.08.-27.08.2025 | LBBG — Jahrestagung der Betriebsleitung

| 27.08.-29.08.2025 | Ansprechpartner BUTS

| 28.08.—29.08.2025 | Leiter AVD

AFl intern

Inhouse-Fortbildung KiI

(Dominic Furgber)

Am 28. November 2024 fand im Aus- und Fortbildungsinstitut des Landes Sachsen-Anhalt eine
spannende Inhouse-Schulung zum Thema ,Umgang mit Klnstlicher Intelligenz® statt. Die
Schulung war der Auftakt fir die Weihnachtsfeier der Bediensteten des AFI. Die Veranstaltung
bot den Kolleginnen und Kollegen des AFI die Mdglichkeit, sich intensiv mit den Chancen und
Risiken dieser zukunftsweisenden Technologie auseinanderzusetzen.

Zu Beginn der Schulung wurden die Teilnehmerinnen und Teilnehmer umfassend tber die
vielfaltigen Einsatzmdglichkeiten und die Funktionsweise von Kiinstlicher Intelligenz informiert.
Dabei standen sowohl die positiven Aspekte wie die Effizienzsteigerung und die Unterstiitzung
bei komplexen Aufgaben, als auch die potenziellen Risiken, wie Datenschutzprobleme und
ethische Fragestellungen, im Fokus. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des AFI konnten
weiterhin erste praktische Erfahrungen im Umgang mit Kiinstlicher Intelligenz sammeln. In einer
lebhaften Diskussionsrunde konnten zum Schluss die Anwesenden ihre Meinungen und
Bedenken austauschen und offene Fragen gemeinsam mit dem Dozenten aufklaren.

Nach dem informativen Teil des Seminars ging es sportlich weiter: Die Kolleginnen und
Kollegen trafen sich zu einem gemeinsamen Bowlingabend in Thale. In entspannter Atmosphare
konnten die Teilnehmerinnen und Teilnehmer ihre Teamfahigkeit unter Beweis stellen und den
Tag bei einem gemitlichen Abendessen ausklingen lassen.

Die Inhouse-Schulung war ein voller Erfolg und hat gezeigt, wie wichtig es ist, sich kontinuierlich
mit den Entwicklungen im Bereich der Kinstlichen Intelligenz auseinanderzusetzen. Wir freuen
uns auf weitere spannende Veranstaltungen und bedanken uns bei allen Beteiligten fir ihr
Engagement und ihre aktive Teilnahme.



Praktikum im AFI-LSA

(Moritz Friedrich — im Bild rechts)

Mein Name ist Moritz Friedrich. Ich bin Student an der Fachhochschule Harz und studiere dort
im Studiengang “Offentliche Verwaltung®. Im Rahmen meines ersten Praxisabschnittes durfte
ich mein dreiwochiges Praktikum im Aus- und Fortbildungsinstitut des Landes Sachsen-Anhalt
absolvieren. Wahrend dieser Zeit wurde ich in die facettenreiche Welt der 6ffentlichen
Verwaltung eingefihrt. Ob im Haushaltsrecht, oder bei der Betreuung der
Seminarteilnehmenden nach dem Berufsbildungsgesetz, stets bekam ich die Méglichkeit,
bereits Erlerntes, in angemessenem Mal3e, selbststandig umzusetzen. Das Praktikum im AFI
war eine hervorragende Moglichkeit, die fachtheoretischen Inhalte des Studiums in der Praxis
erstmals anzuwenden und so auch viel fir den weiteren Verlauf des Studiums und fir mich
selbst zu lernen. In Erinnerung bleiben wird mir die Vorbereitung der Inventur des AFI unter
Fuhrung von Frau Joppig und das Entwerfen des Newsletters in der Ausgabe April 2025.
Bedanken mochte ich mich bei allen Kolleginnen und Kollegen, welche mich ab Tag eins in
das Tagesgeschaft eingebunden und wie einen der lhren behandelt haben. Besonderer Dank
geht hierbei an meine Betreuerinnen Frau Seeger und Frau Joppig, sowie an Frau Gerbig,
welche mir die Gestaltung des Newsletters in Co-Produktion mit Herrn Kiesewetter anvertraut
hat.




(Pascal Kiesewetter — im Bild links)

Mein Name ist Pascal Kiesewetter, ich bin 20 Jahre alt und wohne in Westerhausen. Ich
befinde mich derzeit im vierten Semester des Studiengangs ,6ffentliche Verwaltung“ an der
Hochschule Harz, Fachbereich Verwaltungswissenschaften. Im vierten Semester steht das
Praktische im Vordergrund. Es gilt das bereits erlernte theoretische Wissen nun praktisch
umzusetzen. Dieser Herausforderung darf ich mich nun vom 03.02.2025 bis zum 16.05.2025
im Aus- und Fortbildungsinstitut des Landes Sachsen-Anhalt, wahrend meines staatlichen
Praktikums stellen. Danach geht es fur mich zu meinem Dienstherren, dem Landkreis Harz,
wo ich bis Mitte September mein kommunales Praktikum absolviere.

Am Aus- und Fortbildungsinstitut des Landes Sachsen-Anhalt unterstitze ich vor allem den
Fachbereich 3 - Fortbildung - bei Herrn Furgber. Meine Aufgaben bestehen aus der
Vorbereitung der Beratung der Fortbildungsverantwortlichen, wobei ich die Seminare
zusammenfasse, welche aus Sicht des Aus- und Fortbildungsinstitutes des Landes Sachsen-
Anhalt essenziell sind fur das nachste Fortbildungsjahr 2026. Weiterhin habe ich an der
Vorbereitung des ,Mitteldeutschen Austausches® mitgewirkt und fuhre zusammen mit Herrn
Furger das Tagesgeschaft, welches beispielsweise in der Erdffnung von Online-Seminaren
besteht. AuRerhalb meiner Tatigkeiten fir den Fachbereich 3, habe ich die
Personalratswahlen mit vorbereitet, sowie an der Erarbeitung eines Stammdatenblatts fur
alle Dozentinnen und Dozenten mitgewirkt.

Ich wurde im AFI von allen Kolleginnen und Kollegen gut aufgenommen. Ich habe geniigend
Freiraume bekommen, um selbststéndig zu arbeiten, weil3 aber auch gleichzeitig, dass ich
bei Fragen und Schwierigkeiten immer auf Gehor treffe. In meiner weiteren Praktikumszeit
freue ich mich auf eine weiterhin gute Zusammenarbeit und auf zusatzliche spannende
Erfahrungen.

Dienstjubilaen Herr Wieland
(Manja Ullrich)

Im Februar konnte Herr Wieland auf 20 Jahre Dienstzeit im Aus- und Fortbildungsinstitut
zurtickblicken. Herr Wieland tritt in seiner Funktion als Fachbereichsleiter 2 fir die Belange
der Aus- und Weiterbildung am Aus- und Fortbildungsinstitut ein.

Die Institutsleitung bedankte sich fur den in den vergangenen Jahren geleisteten Dienst und
sprach ihm ihre Gliickwiinsche aus.

Nebenamtliche Dozenten gesucht
(Axel Fuchs)

Das Aus- und Fortbildungsinstitut des Landes Sachsen-Anhalt ist sténdig auf der Suche nach
Dozentinnen und Dozenten fir die Ausbildung im Rahmen der Ausbildungslehrgénge fir den
Allgemeinen Justizvollzugsdienst.

Fur den nachfolgenden aufgefiihrten Themenbereich werden kompetente und

engagierte Landesbedienstete/Dozenten bzw. Dozentinnen gesucht.

Ausbildungsfach: Offentliches Dienstrecht




Der Zeitumfang betragt im Grundlehrgang: 40 Unterrichtseinheiten
(4 45 Minuten)
Zeitraum: Anfang September bis Ende November des Ausbildungsjahres
Die Themen sind:
e Geschichtliche Entwicklung des Berufsbeamtentums
o Grundlagen des Beamtenrechts und die Abgrenzung zum Arbeitsrecht (einschlieflich
Rechtsquellen und Gesetzgebungszustandigkeit)
e Grundséatze des Berufsbeamtentums
e Arten der Beamtenverhaltnisse
e Einstellung und Beendigung
e Beendigungsgrunde der Beamtenverhéltnisse
e Abordnung und Versetzung
o Pflichten der Beamten
e Allgemeine Rechte, inshesondere im Rahmen der Fursorgepflicht des Dienstherrn,
Schadensersatzanspriiche
e Besoldung/Beihilfe
e Klausur

Der Zeitumfang betragt im Fachlehrgang: 36 Unterrichtseinheiten
(& 45 Minuten)
Zeitraum: Mitte Marz bis Mitte Juni des Ausbildungsjahres
Die Themen sind:
o Pflichten der Beamten (Dienstunfallfirsorge; Reisekosten; Trennungsgeld)
¢ Folgen der Nichterfullung der Beamtenpflicht, Einfihrung in das Disziplinarrecht
e Disziplinarrecht
¢ Dienst- und Fachaufsichtsbeschwerden
e Beurteilungswesen
o Beforderungsverfahren
e Laufbahnrecht und Aufstiegsmdoglichkeiten/Amtsbezeichnungen
e Einstellung und Entlassung von Bediensteten
¢ Umzugskostenrecht
e Personalaktenfiihrung und Aufbewahrungsfristen
o Uberblick uiber das Personalvertretungsrecht
o Klausur

Ausbildungsfach: Strafrecht und Strafprozessrecht
Der Zeitumfang betragt im Grundlehrgang: 28 Unterrichtseinheiten
(& 45 Minuten)
Zeitraum: Anfang September bis Ende November des Ausbildungsjahres
Die Themen sind:
e Die Straftat
e Strafzwecke
o Das vorsatzliche Begehungsdelikt (Dreigliedriger Deliktsaufbau)
e Wichtige Grundsétze aus dem allgemeinen Teil des StGB
o Wichtige Straftatbestande aus dem besonderen Teil des StGB
e Klausur

Der Zeitumfang betragt im Fachlehrgang: 24 Unterrichtseinheiten
(4 45 Minuten)
Zeitraum: Mitte Marz bis Mitte Juni des Ausbildungsjahres

e Das Ermittlungsverfahren




e Das gerichtliche Verfahren

o Rechtsfolgen der Straftat (Strafe / MalRregel)

e Rechtsmittel und Rechtsbehelfe

e Strafvollstreckung

o Verfassungsrechtliche Grundlagen des Freiheitsentzuges
e Schutzfunktion des Strafrechts

e Arten der Freiheitsentziehung

e Klausur

Interessenten melden sich bitte bis zum 16.05.2025 bei folgendem Ansprechpartner:

Herrn Axel Fuchs
Telefon: 03947 |/ 7729252
E-Mail: axel.fuchs@afi.sachsen-anhalt.de



mailto:axel.fuchs@afi.sachsen-anhalt.de

Ansprechpartner

Frau

Gerbig

(Institutsleit

erin) Tel.:

03944 /

921721

E-Mail: Ramona.Gerbig@afi.sachsen-anhalt.de

Herr Wieland

(Fachbereichsleiter Aus- und Weiterbildung/
Leiter der Zusténdigen Stelle

na

ch BBIG)

Tel.:03944

/921734

E-Mail: Frank.Wieland @afi.sachsen-anhalt.de

Herr Heinisch

(Stellv. Institutsleiter, Fachbereichsleiter
Fortbildung) Tel.: 03944 / 921715

E-Mail: Dirk.Heinisch@afi.sachsen-anhalt.de

Frau Boge

(Stundenplanung / Dozentengewinnung)

Tel.: 03944 / 921727

E-Mail: Simone.Boege@afi.sachsen-anhalt.de

Frau Hesse
(Lehrgangsplanung/Priifungsorganis

ation/ Zustandige Stelle nach §73

BBIG)

Tel.: 03944 / 921730

E-Mail: Doreen.Hesse @afi.sachsen-anhalt.de
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Frau Littke
(Prufungsorganisation /
Zustandige Stelle nach §73
BBIiG)
Tel.: 03944 /921731
E-Mail: Claudia.Luettke@afi.sachsen-anhalt.de

Frau Seeger, S.
(Ausbildungsberatung/Geschéfts

stelle Berufsbildungsausschuss

nach BBIiG) Tel. 03944 / 921716

E-Mail: Stefanie.Seeger@afi.sachsen-anhalt.de

Herr Fuchs

(Ausbildung

Justizvollzug)

Tel.: 03947 /

7729252

E-Mail: Axel.Fuchs@afi.sachsen-anhalt.de

N.N.

(Fortbildung Justiz und Justizvollzug / Veranstaltungsorganisation)
Tel.: -

E-Mail: -

Herr Furgber

(Zentrales Fortbildungsprogramm der
Landesverwaltung) Tel.: 03944 / 921722
E-Mail: Dominic.furgber@afi.sachsen-anhalt.de

Frau Kupfernagel

(Standortorganisation Thale)

Tel.:03947 [ 2347

E-Mail: Manuela.Kupfernagel@afi.sachsen-anhalt.de
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