Achtung: Ausfillbares und speicherbares PDF-Formular! Zur vollumfanglichen Nutzung wird der AdobeReader in der aktuellsten Version empfohlen!
Generell empfiehlt es sich bei browserbedingten Problemen mit PDF-Formularen, diese auf die Festplatte zu speichern und dort, d.h. auRerhalb eines Browsers, zu 6ffnen.

Zwischen
dem Land Sachsen - Anhalt

- vertreten durch -

- ausbildende Einrichtung -

- Anschrift-

und

- Name -

- auszubildende Person -
- Anschrift - - geboren am -

wird unter Zustimmung der gesetzlichen Vertretung,

- Name -

- Anschrift -

- vorbehaltlich -

- folgender

AUSBILDUNGSVERTRAG

geschlossen:

§1

Berufsbezeichnung, Gliederung sowie Ziel der Ausbildung

(1) Die auszubildende Person wird in dem staatlich anerkannten oder als staatlich anerkannt
geltenden Ausbildungsberuf zur/zum

ausgebildet.

(2) Art, sachliche und zeitliche Gliederung sowie das Ziel der Berufsausbildung ergeben sich
aus dem anliegenden Ausbildungsplan.

§2

Beginn und Dauer der Ausbildung, Probezeit

(1) DieAusbildung beginntam

und endetam

Besteht die auszubildende Person vor Ablauf der nach Satz 1 vereinbarten Ausbil-
dungsdauer die Abschlusspriifung, so endet das Ausbildungsverhaltnis mit Bekanntgabe des
Ergebnisses durch den Prifungsausschuss.

(2) Unter den Voraussetzungen des § 18 Absatz 1 Satz 2 und Absatz 2 TVA-L BBIG kann das
Ausbildungsverhéltnis verlangert werden. Abweichende gesetzliche Regelungen bleiben
unberthrt.

(3) Die ersten drei Monate des Ausbildungsverhéltnisses sind Probezeit (§ 3 Absatz 1 TVA-L
BBIG). Wird die Ausbildung wahrend der Probezeit um mehr als einen Monat unterbrochen,
verlangert sich die Probezeit um den Zeitraum der Unterbrechung.
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(1)

(2)
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§3
Rechtsgrundlagen fiir das Ausbildungsverhiltnis
Fur das Ausbildungsverhaltnis gelten

- der Tarifvertrag fur Auszubildende der Lander in Ausbildungsberufen nach dem
Berufshildungsgesetz (TVA-L BBiG) vom 12. Oktober 2006 sowie

- die Tarifvertrage, die den TVA-L BBIG erganzen, andern oder ersetzen

in der Fassung, die fur den Bereich der Tarifgemeinschaft deutscher Lander (TdL) und far
das Land Sachsen-Anhalt jeweils gilt.

Fir das Ausbildungsverhaltnis gelten ferner

- das Berufshildungsgesetz (BBIiG),

- die im anliegenden Ausbildungsplan aufgefuhrte Ausbildungs- und Prifungsordnung
sowie

- die einschlagigen Betriebs- bzw. Dienstvereinbarungen

in der jeweils geltenden Fassung.

§4
Ausbildungsstitte, AusbildungsmaBnahmen auBerhalb der Ausbildungsstatte,
Pflichten der auszubildenden Person

Ausbildungsstatte ist:

Ausbildungsmafl3nahmen auf3erhalb der Ausbildungsstétte sind:

Die auszubildende Person ist verpflichtet, einen
[ ] schriftlichen
[ ] elektronischen

Ausbildungsnachweis zu fuhren. Die weiteren allgemeinen Pflichten der auszubildenden
Person nach § 13 BBiG bleiben unberthrt.

§5

Ausbildungszeit

Die durchschnittliche regelmé&Rige wochentliche Ausbildungszeit und die tagliche Ausbildungszeit
richten sich nach den fir die Beschaftigten der ausbildenden Einrichtung mafl3gebenden
Vorschriften Uber die Arbeitszeit (8 7 TVA-L BBIG). Die regelmaRige tagliche Ausbildungszeit
betragtzurzeit  Stunden. Die Regelungen des Jugendarbeitsschutzgesetzes (JArbSchG) und
des BBIiG bleiben unberthrt.

§6
Ausbildungsentgelt

(1) Die auszubildende Person erhélt ein monatliches Ausbildungsentgelt geman § 8 Absatz 1

TVA-L BBIG. Es betragt zurzeit:

im ersten Ausbildungsjahr | Euro,
im zweiten Ausbildungsjahr | Euro,
im dritten Ausbildungsjahr | Euro,
im vierten Ausbildungsjahr | Euro.

Das monatliche Ausbildungsentgelt ist spatestens am letzten Tag des Monats (Zahltag) fir den
laufenden Kalendermonat zu zahlen.




(2) Unter den Voraussetzungen des 8 16 TVA-L BBIiG hat die auszubildende Person einen
Anspruch auf eine Jahressonderzahlung.

(3) Fir die Vergutung und den Ausgleich von Uberstunden und fiir die Zeitzuschlage fir
Uberstunden gelten die fir die Beschéftigten der ausbildenden Einrichtung geltenden
Regelungen sinngeman (8§ 8 Absatz 6 Satz 1 TVA-LBBIGi.V.m. 88 7und 8 TV-L).

Fur die Ausbildung an Samstagen, Sonntagen, Feiertagen und Vorfesttagen (24.12. und
31.12)), fur den Bereitschaftsdienst, die Rufbereitschaft und fir die Zeitzuschlage gelten die fur
die Beschaftigten der ausbildenden Einrichtung geltenden Regelungen sinngemalf (8 8 Absatz
6 Satz1TVA-LBBIGi.V.m.887und 8 TV-L).

Bei Vorliegen der jeweiligen Voraussetzungen (Erschwernisse) werden Zulagen bzw.
Zuschlage nach MaR3gabe des § 8 Absatze 7 und 8 TVA-L BBIiG gezahit.

Die Regelungen des JArbSchG bleiben unberiihrt.

Fur die in Monatsbetragen festgelegten Zulagen gilt der Zahltag nach Absatz 1 Satz 3.
Entgeltbestandteile, die nicht in Monatsbetragen festgelegt sind, sind am Zahltag des zweiten
Kalendermonats, der aufihre Entstehung folgt, fallig.

(4) Die auszubildende Person erhalt folgende Sachbezige:

(5) Bei Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses aufgrund erfolgreich abgelegter Abschluss-
prifung bzw. staatlicher Prufung erhalt die auszubildende Person unter den Voraussetzungen
des 8§ 20 TVA-L BBIiG eine Abschlusspramie als Einmalzahlung in Héhe von zurzeit 400 Euro.

(6) Die vorgenannten Entgelte sind auf ein von der auszubildenden Person benanntes Konto
innerhalb eines Mitgliedsstaats der Europaischen Union zu zahlen.

§7
Urlaub

Die auszubildende Person erhalt Erholungsurlaub nach 8§ 9 TVA-L BBIiG in Verbindung mit
8 26 TV-L. Hiernach betragt der Erholungsurlaub zurzeit:

vom bis

31.12. Ausbildungstage,
vom bis
01.01. 31.12. 30 Ausbildungstage,
vom bis
01.01. 31.12. 30 Ausbildungstage,
vom bis
01.01. 31.12. 30 Ausbildungstage,
vom bis
01.01. Ausbildungstage.

Der Erholungsurlaub ist nach Méglichkeit zusammenhangend in der unterrichtsfreien Zeit in
Anspruch zu nehmen.

§8
Kiindigung des Ausbildungsverhéltnisses
(1) Wahrend der Probezeit (§ 2 Absatz 3) kann das Aushildungsverhéltnis von beiden Seiten

jederzeit ohne Einhalten einer Kindigungsfrist gektindigt werden
(8 3 Absatz 2 TVA-L BBIG).

(2) Nach der Probezeit (8 2 Absatz 3) kann das Ausbildungsverhaltnis unbeschadet der
gesetzlichen Kindigungsgriinde nur gekindigt werden

a) aus einem sonstigen wichtigen Grund ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist
(8 18 Absatz 4 Buchstabe a TVA-L BBIG),

b) von der auszubildenden Person mit einer Klindigungsfrist von vier Wochen
(8 18 Absatz 4 Buchstabe b TVA-L BBIG).




(3) Die Kundigung muss schriftlich und in den Fallen des Absatzes 2 unter Angabe der
Kiindigungsgriinde erfolgen. § 131 Absatz 2 BGB bleibt unberiihrt. Im Ubrigen gilt
§ 22 BBIG.

§9
Nebenabreden

(1) Die Vereinbarung von Nebenabreden bedarf der Schriftform
(8 2 Absatz 2 Satz 1 TVA-L BBIG).

(2) Es wird folgende Nebenabrede vereinbart:

]

(3) Die Nebenabrede kann mit einer Frist
D von zwei Wochen zum Monatsschluss

[ ]von zum

in Textform (8 126b BGB) schriftlich gekundigt werden.

Ort, Datum
Die gesetzliche Vertretung der
auszubildenden Person:
(Falls ein Elternteil verstorben ist, bitte vermerken)
(ausbildende Einrichtung) (Elternteil 1)
(auszubildende Person) (Elternteil 2)

(Vormund)

Eingaben entfernen
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