
Coaching-Pool 
für die Landesbehörden Sachsen-Anhalts 

Aus- und Fortbildungsinstitut des Landes Sachsen-Anhalt Stand: Mai 2017 
 

 

Herr Dr. Ronald Schulz 
 

Jahrgang 1956 

 

Schwerpunktthemen: 
 
Begleitung von Führungskräften bei der Gestaltung von Organisationsentwicklungs-
prozessen 
(z. B. Modernisierung, Mentalitätsänderung, Change Management) 

Förderung des Mitarbeiterengagements und Umgang mit psychischen Belastungen 
(Gesundheitsmanagement, Konfliktmanagement) 

Führungskräfteentwicklung und Übernahme neuer Führungsaufgaben 
(Führungsverständnis, wirksame Führung) 

Teamentwicklung / „Wir“-Gefühl 
(Teamresilienz, Wertearbeit, Fit für die Zukunft) 

Optimierung von Entscheidungsprozessen 

Weitere Informationen unter dr-ronald-schulz.org 
oder unter www.proconsult.cc/dr-ronald-schulz.html 

 

http://dr-ronald-schulz.org/
http://www.proconsult.cc/dr-ronald-schulz.html

