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Ausbi | der - Ei gnungsver or dnung

AusbEi gnV 2009

Ausfertigungsdatum 21.01.2009

Vol l zitat:

" Ausbi | der - Ei gnungsver ordnung vom 21. Januar 2009 (B&GBI. | S. 88)"
Fuf3not e

Text nachwei s ab: 1.8.2009

Ei ngangsf or nel

Auf Grund des § 30 Absatz 5 des Berufsbil dungsgesetzes vom 23. Mirz 2005 (BGBl . |
S. 931) verordnet das Bundesm nisteriumfir Bildung und Forschung nach Anhérung des
Haupt ausschusses des Bundesinstituts fir Berufsbil dung:

8 1 Celtungsbereich

Ausbi | der und Ausbi |l deri nnen haben fir die Ausbildung in anerkannten Ausbil dungsberufen
nach dem Ber uf sbi | dungsgesetz den Erwerb der berufs- und arbeitspadagogi schen
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahi gkeiten nach di eser Verordnung nachzuwei sen. Dies gilt
ni cht fur die Ausbildung i mBereich der Angehéri gen der freien Berufe.

8§ 2 Berufs- und arbeitspadagogi sche Ei gnung

Di e berufs- und arbeitspadagogi sche Ei gnung unfasst di e Konpetenz zum sel bst st andi gen
Pl anen, Durchfihren und Kontrollieren der Berufsausbildung in den Handl ungsfel dern
Ausbi | dungsvor ausset zungen prufen und Ausbil dung pl anen

Ausbi | dung vorbereiten und bei der Einstellung von Auszubil denden nitwi rken,
Ausbi | dung dur chf ihren und

PN R

Ausbi | dung abschl i eRRen.

8 3 Handl ungsf el der

(1) Das Handl ungsfeld nach 8 2 Nunmer 1 unfasst die berufs- und arbeitspadagogi sche
Ei gnung, Ausbi |l dungsvorausset zungen zu pridfen und Ausbil dung zu pl anen. Di e Ausbil der
und Ausbi | derinnen sind dabei in der Lage,

1. die Vorteile und den Nutzen betrieblicher Ausbildung darstellen und begrinden zu
kénnen,

2. bei den Pl anungen und Entschei dungen hinsichtlich des betrieblichen
Ausbi | dungsbedarfs auf der G undl age der rechtlichen, tarifvertraglichen und
betriebli chen Rahmenbedi ngungen mtzuw rken

di e Strukturen des Berufsbil dungssystens und seine Schnittstellen darzustellen
Ausbi | dungsberufe fir den Betrieb auszuwahl en und di es zu begrinden

di e Ei gnung des Betriebes fiur die Aushildung in dem angestrebten Aushil dungsber uf
zu priufen sowie, ob und i nwi eweit Ausbil dungsinhalte durch Manahnmen auflerhal b
der Ausbil dungsstatte, insbesondere Ausbildung i m Verbund, {berbetriebliche und
auller betriebliche Aushildung, vernmittelt werden kdnnen

6. die Mglichkeiten des Ei nsatzes von auf di e Berufsausbil dung vorbereitenden
MaRBnahmen ei nzuschéat zen sowi e

7. imBetrieb die Aufgaben der an der Ausbildung Mtw rkenden unter Berlcksichtigung
i hrer Funktionen und Qualifikationen abzusti mren.
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(2) Das Handl ungsfeld nach 8§ 2 Nunmmrer 2 unfasst die berufs- und arbeitspéadagogi sche
Ei gnung, die Ausbil dung unter Bericksichtigung organi satori scher sow e rechtlicher
Aspekte vorzubereiten. Die Ausbilder und Ausbil derinnen sind dabei in der Lage,

1. auf der Grundl age ei ner Ausbil dungsordnung ei nen betrieblichen Ausbil dungsplan zu
erstellen, der sich insbesondere an berufstypischen Arbeits- und Geschaftsprozessen
orientiert,

2. die Miglichkeiten der Mtw rkung und M tbesti mung der betrieblichen
I nt eressenvertretungen in der Berufsbildung zu bericksichtigen

3. den Kooperationsbedarf zu ermitteln und sich inhaltlich sow e organisatorisch mt
den Kooperationspartnern, inshesondere der Berufsschule, abzustinmren,

4. Kriterien und Verfahren zur Auswahl von Auszubil denden auch unter Berlcksichtigung
i hrer Verschiedenartigkeit anzuwenden,

5. den Berufsausbil dungsvertrag vorzubereiten und die Ei ntragung des Vertrages bei der
zust andi gen Stelle zu veranl assen sow e

6. die Miglichkeiten zu prufen, ob Teile der Berufsausbil dung i m Ausl and durchgef Ghrt
wer den konnen.

(3) Das Handl ungsfeld nach 8 2 Nunmer 3 unfasst die berufs- und arbeitspadagogi sche
Ei gnung, sel bststandi ges Lernen in berufstypischen Arbeits- und Geschaft prozessen
handl ungsorientiert zu foérdern. Di e Ausbilder und Ausbilderinnen sind dabei in der
Lage,

1. lernfdrderliche Bedi ngungen und eine notivi erende Lernkultur zu schaffen,
Ruckrel dungen zu geben und zu enpfangen

di e Probezeit zu organisieren, zu gestalten und zu bewerten,

3. aus dem betrieblichen Ausbil dungspl an und den berufstypi schen Arbeits- und
Geschéaftsprozessen betriebliche Lern- und Arbeitsaufgaben zu entw ckeln und zu
gestal ten,

4. Ausbi |l dungsmnet hoden und - medi en zi el gruppenger echt auszuwihl en und
situationsspezifisch einzusetzen

5. Auszubil dende bei Lernschw erigkeiten durch individuelle Gestaltung der Ausbil dung
und Lernberatung zu unterstitzen, bei Bedarf ausbil dungsunterstitzende Hilfen
ei nzuset zen und di e Miglichkeit zur Verl &ngerung der Ausbil dungszeit zu prifen,

6. Auszubil denden zuséatzliche Ausbil dungsangebote, insbesondere in Form von
Zusat zqual i fi kati onen, zu machen und di e Miglichkeit der Verkirzung der
Ausbi | dungsdauer und di e der vorzeitigen Zul assung zur Abschl ussprifung zu priafen,

7. die soziale und persdnliche Entw cklung von Auszubil denden zu férdern, Problene und
Konflikte rechtzeitig zu erkennen sowi e auf eine LOsung hinzuw rken,

8. Leistungen festzustellen und zu bewerten, Leistungsbeurteilungen Dritter und
Pr Gf ungser gebni sse auszuwerten, Beurteilungsgesprache zu fihren, Rickschl isse fur
den weiteren Ausbhil dungsverl auf zu zi ehen sow e

9. interkulturelle Konpetenzen zu fdérdern

(4) Das Handl ungsfeld nach & 2 Nummer 4 unfasst die berufs- und arbeitspadagogi sche
Ei gnung, die Ausbildung zu ei nem erfol grei chen Abschluss zu fihren und dem
Auszubi | denden Perspektiven fiur seine berufliche Witerentw cklung aufzuzeigen. D e
Ausbi | der und Ausbi |l derinnen sind dabei in der Lage,

1. Auszubil dende auf di e Abschluss- oder Gesell enprifung unter Berllcksichtigung der
Pr Gf ungst erm ne vorzubereiten und di e Ausbil dung zu ei nem erfol grei chen Abschl uss
zu fahren,

2. fir die Annel dung der Auszubil denden zu Prufungen bei der zustandigen Stelle zu
sorgen und di ese auf durchfdhrungsrel evante Besonder heiten hi nzuwei sen,

3. an der Erstellung eines schriftlichen Zeugni sses auf der G undl age von
Lei stungsbeurteil ungen mtzuwi rken sow e
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4. Auszubil dende Uber betriebliche Entw ckl ungswege und berufliche
Wi t er bi | dungsnigl i chkeiten zu informeren und zu beraten.

8 4 Nachwei s der Ei gnung

(1) Die Eignung nach § 2 ist in einer Priufung nachzuwei sen. Die Prufung besteht

aus einem schriftlichen und ei nem praktischen Teil. Die Prifung ist bestanden, wenn
jeder Prifungsteil mit nindestens ,ausreichend bewertet wurde. Innerhalb eines

Pr 0f ungsver f ahrens kann ei ne ni cht bestandene Prifung zwei mal w ederholt werden. Ein
best andener Prifungsteil kann dabei angerechnet werden

(2) Imschriftlichen Teil der Priufung sind fall bezogene Aufgaben aus allen
Handl ungsfel dern zu bearbeiten. Die schriftliche Priufung soll drei Stunden dauern

(3) Der praktische Teil der Prufung besteht aus der Présentation einer

Ausbi | dungssi tuati on und ei nem Fachgesprach mit einer Dauer von insgesant hochstens 30
M nuten. Hierfir wahlt der Prifungsteil nehner eine berufstypische Ausbil dungssituation
aus. Die Prasentation soll 15 Mnuten nicht 0Oberschreiten. Die Auswahl und Gestaltung

der Ausbil dungssituation sind imFachgesprach zu erlautern. Anstelle der Prasentation

kann ei ne Ausbil dungssituation auch praktisch durchgefihrt werden

(4) ImBereich der Landwirtschaft und i m Bereich der Hauswirtschaft besteht der

prakti sche Teil aus der Durchfihrung einer vom Prifungsteil nehner in Abstimung mt dem
Pr if ungsausschuss auszuwahl enden Ausbi | dungssi tuati on und ei nem Fachgesprach, in dem
di e Auswahl und CGestal tung der Ausbil dungssituation zu begrinden sind. Die Prifung im
prakti schen Teil soll hdchstens 60 M nuten dauern

(5) Fur die Abnahne der Prifung errichtet die zustandige Stelle einen
Pr if ungsausschuss. § 37 Absatz 2 und 3, 8§ 39 Absatz 1 Satz 2, die 88 40 bis 42, 46 und
47 des Ber uf shil dungsgeset zes gelten ent sprechend.

8§ 5 Zeugnis

Uber die bestandene Prifung ist jeweils ein Zeugnis nach den Anlagen 1 und 2
auszustel | en.

8 6 Andere Nachwei se

(1) Wer die Prufung nach einer vor Inkrafttreten dieser Verordnung geltenden Ausbil der-
Ei gnungsver ordnung bestanden hat, die auf G und des Berufsbil dungsgesetzes erl assen
worden ist, gilt fdr die Berufsausbildung als im Sinne dieser Verordnung berufs- und

ar bei t spadagogi sch geei gnet.

(2) Wer durch eine Misterprifung oder eine andere Priufung der beruflichen
Fort bi | dung nach der Handwer ksordnung oder dem Ber uf shil dungsgesetz ei ne berufs- und
ar bei t spadagogi sche Ei gnung nachgew esen hat, gilt fir die Berufsausbildung als im
Si nne di eser Verordnung berufs- und arbeitspadagogi sch geei gnet.

(3) Wer eine sonstige staatliche, staatlich anerkannte oder von einer o6ffentlich-
rechtlichen Korperschaft abgenonmene Prifung bestanden hat, deren Inhalt den in § 3
genannt en Anforderungen ganz oder teilweise entspricht, kann von der zusté&ndigen Stelle
auf Antrag ganz oder teilweise von der Prufung nach § 4 befreit werden. Di e zustéandi ge
Stelle erteilt daruber eine Bescheini gung.

(4) Die zustandige Stelle kann von der Vorl age des Nachwei ses Uber den Erwerb der
berufs- und arbeitspadagogi schen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahi gkeiten auf Antrag
befrei en, wenn das Vorliegen berufs- und arbeitspadagogi scher Ei gnung auf andere

Wei se gl aubhaft gemacht wird und di e ordnungsgenaiRe Ausbil dung sichergestellt ist.

Di e zustandige Stelle kann Auflagen erteilen. Auf Antrag erteilt die zustandige Stelle
hi er lber ei ne Beschei ni gung.

8§ 7 Fortfuhren der Ausbildertatigkeit
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Wer vor dem 1. August 2009 als Ausbilder imSinne des § 28 Absatz 1 Satz 2 des

Ber uf sbi | dungsgeset zes tatig war, ist vom Nachweis nach den 88 5 und 6 dieser
Verordnung befreit, es sei denn, dass die bisherige Ausbildertéatigkeit zu

Beanst andungen mit ei ner Aufforderung zur Mingel beseitigung durch di e zustandi ge

Stelle gefuhrt hat. Sind nach Aufforderung di e Mingel beseitigt worden und Gef &hrdungen
fdr eine ordnungsgemifle Ausbil dung nicht zu erwarten, kann die zustandige Stelle vom
Nachwei s nach den 88 5 und 6 befreien; sie kann dabei Auflagen erteilen

§ 8 Uber gangsregel ung

Begonnene Prif ungsverfahren kénnen bis zum Abl auf des 31. Juli 2010 nach den bisherigen
Vorschriften zu Ende gefihrt werden. Die zustandige Stelle kann auf Antrag des

Pr if ungst ei | nehners oder der Prifungsteil nehnerin di e Wederhol ungspr if ung nach di eser
Verordnung durchfihren; 8 4 Absatz 1 Satz 5 findet in diesem Fall kei ne Anwendung.

I m Ubrigen kann bei der Anmel dung zur Prifung bis zum Abl auf des 30. April 2010 die
Anwendung der bisherigen Vorschriften beantragt werden.

8 9 Inkrafttreten, AuRerkrafttreten
Di ese Verordnung tritt am 1. August 2009 in Kraft.

Anlage 1 (zu 8 5)

Must er
( Fundstelle: BGBI. | 2009, 91 )
(Bezei chnung der zustandi gen Stelle)

Zeugni s

Herr/Frau ..........

geboren am........... in ..........

hat am.......... di e Prafung

nach der Ausbil der- Ei gnungsverordnung vom 21. Januar 2009 (B@GBl. | S. 88)
best anden.

Damt wurden die berufs- und arbeitspadagogi schen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahi gkeiten im Sinne des §
30 des Berufsbhil dungsgeset zes nachgew esen.

Ot/Datum..........

Unterschrift(en) ..........

(Si egel der zustandigen Stelle)

Anl age 2 (zu 8§ 5)
Must er

( Fundstelle: BGBI. | 2009, 92 )

(Bezei chnung der zustandigen Stelle)

Zeugni s

Herr/Frau ...........

geboren am.......... in

hat am.......... di e Prufung

nach der Ausbil der-Ei gnungsverordnung vom 21. Januar 2009 (B@&BI. | S. 88)

nmt fol genden Ergebni ssen bestanden

Punkt e Not e
1. Schriftlicher Prufungsteil s
2. Praktischer Prafungsteil L

Damit wurden di e berufs- und arbeitspadagogi schen Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahi gkeiten im Sinne des § 30 des Berufsbil dungsgeset zes nachgew esen

Ot/ Datum

Unt erschrift(en)
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(Si egel der zustandigen Stelle)



